Глава 8 ВЫСШИЙ И ЦЕНТРАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ПРОФСОЮЗА

Статья 49. 
Органы Профсоюза

1. 
Органами Профсоюза являются:


-
Съезд – высший руководящий орган управления;


-
Центральный совет Профсоюза (далее – Центральный совет) – постоянно действующий руководящий коллегиальный орган;


-
Президиум Центрального совета Профсоюза (далее – Президиум ЦС) – коллегиальный исполнительный орган, создающийся по решению съезда и действующий в период между заседаниями Центрального совета;


-
Председатель Профсоюза – единоличный исполнительный орган;


-
Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза (далее – КРК Профсоюза) – контрольно-ревизионный орган.

2.
Срок полномочий органов Профсоюза – 5 лет.

Статья 50. 
Созыв Съезда Профсоюза


1. 
Съезд созывается Центральным советом один раз в пять лет.


2. 
О созыве Съезда, повестке дня, дате и месте проведения объявляется не менее чем за три месяца до открытия Съезда.


3. 
Съезд считается правомочным при участии в нем делегатов, представляющих более половины от общего числа членов Профсоюза и более половины Организаций (ТО и ППО, не входящих в состав ТО) из более половины субъектов Российской Федерации, в которых действуют Организации Профсоюза. 

Статья 51. 
Внеочередной Съезд

1. 
Внеочередной Съезд созывается Центральным советом, либо по требованию не менее одной трети территориальных организаций Профсоюза, либо по требованию Организаций, представляющих одну треть членов Профсоюза, либо по требованию КРК Профсоюза. Решение о его созыве, дате проведения и повестке дня объявляется не менее чем за месяц до открытия внеочередного Съезда.

2. 
Центральный совет в срок не позднее одного месяца со дня предъявления требования о проведении Внеочередного Съезда обязан принять решение о проведении Съезда с назначением даты не позднее чем через 6 месяцев. 

Статья 52. 
Подготовка Съезда

1. 
Нормы представительства делегатов на Съезде Профсоюза и порядок выдвижения  кандидатов в органы Профсоюза определяются Центральным советом. 

2. 
Положение о порядке выдвижения кандидатур в Центральный совет, Президиум ЦС, на должность Председателя Профсоюза, в состав КРК Профсоюза принимается Центральным советом. Этим же нормативным документом устанавливается рекомендация о количественном составе коллегиальных органов. Съезд при необходимости вправе вносить в данное Положение изменения. 

3. 
Правом прямого делегирования своих представителей в Центральный совет обладает ТО согласно нормам представительства, устанавливаемым решением Центрального совета. 

4. 
Центральный Совет предшествующего состава рассматривает все поступившие  предложения Организаций Профсоюза и членов Центрального Совета и выносит свои рекомендации Съезду. 

5. 
Председатель, заместители Председателя, Председатель КРК Профсоюза имеют статус делегата Съезда.

6. 
В работе Съезда имеют право участвовать не избранные делегатами члены Центрального совета и КРК Профсоюза с правом совещательного голоса.

7. 
С целью подготовки кадров и привлечению к работе Центрального совета представителей всех регионов Российской Федерации, где действуют Организации Профсоюза, Съездом избирается резерв Центрального совета Профсоюза (далее – резерв), состоящий из кандидатов в члены Центрального совета. Кандидат в члены Центрального совета имеет право участвовать в заседаниях Центрального совета с правом совещательного голоса и в проводимых Профсоюзом общероссийских мероприятиях, а также получать полную информацию о деятельности Профсоюза. Порядок выдвижения кандидатур и  количественные ограничения устанавливаются Центральным советом.

Статья 53. 
Компетенция Съезда.

Съезд:


1. 
Заслушивает и обсуждает отчеты о деятельности Центрального совета и КРК Профсоюза, дает оценку их деятельности.


2. 
Определяет основные и приоритетные направления деятельности Профсоюза.


3. 
Определяет принципы формирования и использования имущества Профсоюза, размер и порядок уплаты членских взносов.


4. 
Определяет порядок приема в Профсоюз и исключения членов из Профсоюза с обязательным внесением соответствующих положений в Устав Профсоюза.


5. 
Утверждает Устав Профсоюза и Положение о контрольно-ревизионных комиссиях Профсоюза, вносит в них изменения и дополнения.


6. 
Определяет количественный состав, избирает, в том числе путем прямого делегирования, членов Центрального совета и его резерв, принимает решение о необходимости создания и избирает Президиум ЦС из числа членов Центрального совета, избирает КРК Профсоюза, принимает решения о досрочном прекращении их полномочий.


7. 
Делегирует Центральному Совету право утверждения полномочий членов Центрального совета, делегированных профсоюзными Организациями в период между Съездами взамен выбывших из состава резерва.

8. 
Избирает Председателя Профсоюза и принимает решение о досрочном прекращении его полномочий или делегирует такие полномочия Центральному совету.

9. 
Принимает решения о реорганизации и ликвидации Профсоюза, о назначении ликвидационной комиссии и об утверждении ликвидационного баланса. 

10. 
Решает иные вопросы, не противоречащие Уставу Профсоюза и законодательству, а также может делегировать отдельные полномочия Центральному Совету, Президиуму ЦС, Председателю Профсоюза, за исключением вопросов, относящихся к исключительной компетенции Съезда Профсоюза.


11. 
Вопросы, предусмотренные пунктами 1-7 и 9 настоящего Устава, относятся к исключительной компетенции Съезда Профсоюза. Решения по ним принимаются большинством в 2/3 голосов делегатов, принимающих участие в заседании Съезда при наличии кворума. Решения Съезда по остальным вопросам считаются принятыми, если за них подано более половины голосов делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума.


12. 
Порядок голосования при принятии решений Съезда определяется его делегатами. При наличии нескольких кандидатур на пост Председателя Профсоюза голосование может проводиться в несколько туров.  


13. 
Решения Съезда оформляются в виде постановлений. Протокол Съезда подписывается председателем и секретарем Съезда.

Статья 54. 
Центральный совет Профсоюза

Центральный совет:

1. 
Осуществляет руководство деятельностью Профсоюза и Организаций по выполнению уставных задач, решений Съезда Профсоюза, оказывает им помощь и поддержку.

2. 
Организует и осуществляет работу Профсоюза по основным направления деятельности; создает комиссии, дает полномочия на ведение переговоров комиссиям и уполномоченным представителям Профсоюза, контролирует их деятельность.

3. 
Представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров и разрешении коллективных трудовых споров по поводу исполнения Межотраслевого (отраслевого) соглашения. Для его подготовки, проведения переговоров, а также для организации контроля над выполнением определяет и утверждает представителей Профсоюза в состав Межотраслевой (Отраслевой) комиссии, дает полномочия по подписанию соглашения.

4. 
В соответствии с основными задачами Профсоюза разрабатывает программы и планы по их реализации.

5. 
Утверждает и направляет требования Профсоюза Руководству Российской Федерации, представителям работодателя и в другие органы, организует и координирует проведение коллективных действий. 

6. 
Формулирует мнение Профсоюза по проектам нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, рассматриваемых и принимаемых соответствующими органами исполнительной власти, органами местного самоуправления.

7. 
Может создавать техническую и правовую инспекции труда Профсоюза, которые действуют в соответствии с положениями о них, утверждаемыми Центральным советом.
8. 
Разрабатывает предложения по внесению изменений и дополнений в Устав Профсоюза, Положение о Контрольно-ревизионных комиссиях Профсоюза (совместно с КРК Профсоюза). 

9. 
Утверждает нормативные документы Профсоюза, в том числе:

9.1. 
Рекомендации о порядке и сроках приведения уставов Организаций в соответствие с Уставом Профсоюза.

9.2. 
Положение о представителе (доверенном лице) Профсоюза.

9.3. 
Положение об учете членов Профсоюза и о ведении реестра его Организаций. 

9.4.  
Регламент работы Центрального совета и его Президиума. 
9.5. 
Положение о статусе члена Центрального совета и его резерва. 

9.6. 
Рекомендации по оплате труда работников профсоюзных органов для использования в Профсоюзе и его Организациях.

9.7. 
Положение о работе структурных подразделений ППО. 

9.8. 
Положение о Советниках Профсоюза.

9.9. 
Разрабатывает и утверждает нормативные документы, касающиеся деятельности профсоюзных Организаций и профсоюзных органов, комиссий. 

10. 
Определяет перечень отчетных, информационных и статистических материалов, представляемых в Центральный совет, формы и сроки их представления. 

11. 
Учреждает знаки отличия Профсоюза и положения о них.

12. 
Согласовывает символику Профсоюза.

13. 
На основе решения Съезда подтверждает полномочия членов Центрального Совета Профсоюза, делегированных профсоюзными Организациями, в период между Съездами Профсоюза из состава резерва, избранного Съездом.

14. 
При наличии решения Съезда избирает Председателя Профсоюза. По представлению Председателя Профсоюза избирает заместителей председателя из числа членов Центрального совета и утверждает распределение их полномочий.

15. 
Принимает, в случае необходимости решение о сроках проведения внеочередного Съезда для выбора Председателя Профсоюза. 

Принимает в случае делегирования полномочий Съездом решение о прекращении полномочий Председателя и расторжении трудового договора по основаниям, предусмотренным законодательством (кроме собственного желания и по обстоятельствам, независящим о воли сторон), в том числе в случаях нарушения им Устава Профсоюза, решений органов Профсоюза.

Данное решение принимаются большинством в 2/3 голосов от списочного состава членов Центрального совета.

Принимает решение о расторжении трудового договора по инициативе Председателя Профсоюза (по собственному желанию) или в случае возникновения обстоятельств, не зависящих от воли сторон.


Исполнение обязанностей Председателя Профсоюза в этих случаях возлагается на одного из заместителей Председателя до проведения внеочередного Съезда не позднее 6 месяцев со дня возложения исполнения обязанностей.

16. 
Выдвигает кандидатов для избрания на Съезде в новый состав Центрального совета. 

17. 
Ежегодно заслушивает отчеты о деятельности Председателя Профсоюза, Президиума ЦС и комиссий, выводы и предложения КРК Профсоюза по результатам проверки финансовой и организационно-хозяйственной деятельности выборных органов Профсоюза и принимает по ним решения. 

18.
Осуществляет права юридического лица от имени Профсоюза и исполняет его обязанности в соответствии с Уставом, распоряжается имуществом и средствами Профсоюза.
Принимает решения о создании Профсоюзом других юридических лиц, о создании филиалов и об открытии представительств Профсоюза. 

Утверждает аудиторскую организацию или индивидуального аудитора Профсоюза.
19. 
Утверждает годовой отчет и бухгалтерскую (финансовую) отчетность: отчет об исполнении сметы, консолидированный бюджет Профсоюза и его организаций.

20. 
Устанавливает процент отчислений на финансирование целевых программ Профсоюза, принимает решение нормативного характера по вопросам владения, пользования и распоряжения имуществом Профсоюза.

21. 
Утверждает решения Президиума ЦС о включении в реестр Организаций Профсоюза ППО и ТО, рассматривает спорные случаи, связанные с изменениями реестра Организаций Профсоюза, и принимает по ним решения.

22. 
В случаях невыполнения ППО и ТО уставных требований и решений вышестоящих профсоюзных органов: 


- принимает решение о приостановке права решающего голоса представителей этой Организации на заседаниях коллегиальных органов Профсоюза; 


- вносит предложения в Организации по проведению досрочных выборов их руководящих органов; 


- в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, принимает решения о проведении досрочных выборов в Организациях и решение об исключении Организации из реестра Профсоюза в связи с прекращением ее деятельности.

23. 
Принимает решения о вступлении в общероссийские и международные объединения профсоюзов и в общественные организации и выходе из них, делегирует (отзывает) своих представителей в их органы, определяет порядок избрания делегатов на конференции, съезды этих организаций, одобряет договоры и соглашения с партиями, фракциями, другими организациями.

24. 
Дает разъяснения положений настоящего Устава.

25. 
Принимает решения о награждении знаками отличия Профсоюза.

26. 
Осуществляет другие функции, предусмотренные настоящим Уставом, а также делегированные Съездом, вправе принимать решения по всем вопросам, отнесенным Уставом к компетенции Президиума ЦС.

27. 
Может делегировать отдельные полномочия Президиуму ЦС и Председателю Профсоюза. 

28. 
При отсутствии Председателя Профсоюза его функции осуществляет заместитель председателя Профсоюза. 

29. 
Председатель Профсоюза входит в состав Центрального совета.

30. 
Центральный совет проводит свои заседания не реже двух раз в год. Решения Центрального Совета принимаются большинством голосов членов Центрального совета (за исключением случаев, предусмотренных Уставом) при условии присутствия на заседании более половины избранных членов Центрального совета.  

Статья 55. 
Президиум Центрального совета Профсоюза

Президиум ЦС:

1. 
Организует выполнение решений Центрального совета, координирует деятельность Организаций Профсоюза.

2. 
Организует и координирует проведение коллективных действий Профсоюза, формирует и утверждает требования к работодателям, органам государственной власти и местного самоуправления.

3. 
Дает полномочия представлять интересы Профсоюза на переговорах, рабочим группам, отдельным членам Центрального совета. 

4. 
Проверяет соответствие проектов Уставов ППО и ТО Уставу Профсоюза, принимает решение об их соответствии Уставу Профсоюза и ведет внутренний учет уставов.

5. 
По представлению бюджетной комиссии утверждает смету на очередной календарный год до наступления нового календарного года и при необходимости вносит изменения в смету расходов Профсоюза, утверждает по представлению Председателя Профсоюза структуру и штатное расписание аппарата Профсоюза.

6. 
Контролирует финансовую и организационно-хозяйственную деятельность, исполнение ППО и ТО своих обязательств по финансированию деятельности центральных органов Профсоюза.

7. 
Определяет дату проведения и предлагает повестку заседаний Центрального совета.

8. 
Проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.

9. 
Заслушивает отчеты комиссий Центрального совета, уполномоченных представителей Профсоюза; председателей ТО, 

10. 
Принимает решения, связанные с осуществлением Профсоюзом хозяйственной и финансовой деятельности, распоряжением имуществом Профсоюза в соответствии с утвержденной сметой и своей компетенцией, принимает решение об одобрении сделок, направленных на отчуждение имущества Профсоюза, в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, решениями Центрального совета и действующим законодательством Российской Федерации. 

11. 
Проводит информационную и агитационную работу, обеспечивающую широкую гласность деятельности Профсоюза и его органов.

12. 
Анализирует и обобщает информацию и статистическую отчетность, поступающую в Центральный совет.

13. 
Ходатайствует о награждении государственными наградами, профсоюзными знаками отличия профсоюзных работников и активистов, о присвоении им почетных званий.

14. 
Утверждает образцы печатей, бланков, штампов Профсоюза.

15. 
Может делегировать отдельные полномочия Председателю Профсоюза. 

16. 
Решения Президиума ЦС принимаются большинством голосов членов Президиума ЦС при условии присутствия на заседании более половины избранных членов Президиума ЦС.  

Статья 56. 
Председатель профсоюза

1. 
Председатель Профсоюза: 

1.1. 
Осуществляет общее руководство деятельностью Профсоюза, организует работу Центрального совета, Президиума ЦС, ведет заседания этих органов и обеспечивает регулярность заседаний.

1.2. 
Представляет без доверенности Профсоюз в Минобрнауки России, органах государственной власти, местного самоуправления, в Президиуме РАН и структурных подразделениях РАН, объединениях работодателей, судебных органах, общественных объединениях, хозяйственных структурах, средствах массовой информации, международных и иных организациях. 

1.3. 
Организует выполнение уставных задач, решений Съезда Профсоюза, Центрального Совета и Президиума ЦС. Отвечает за выполнение решений коллегиальных органов Профсоюза, за разработку целевых программ Профсоюза и несёт ответственность за организацию работы Центрального совета, Президиума ЦС и работников Профсоюза.
1.4. 
Заключает одобренные Центральным советом или Президиумом ЦС соглашения с профсоюзными объединениями, органами исполнительной власти, международными профсоюзными объединениями и иными организациями. 

1.5. 
Распоряжается денежными средствами и имуществом Профсоюза в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов и решениями Центрального совета и Президиума ЦС, осуществляет финансовые операции, заключает договоры в пределах предоставленных ему Центральным советом полномочий, открывает и закрывает расчетные и валютные счета в банках.

1.6. 
Выдает доверенности от имени Профсоюза. 

1.7. 
Издает распоряжения, принимает решения оперативного порядка, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками Профсоюза, определяет их должностные обязанности и руководит их работой, руководит работой правовой и технической инспекций труда Профсоюза.

1.8. 
Распределяет обязанности и направления деятельности между заместителями председателя Профсоюза с последующим утверждением на Центральном совете и делегирует им свои отдельные полномочия, дает поручения членам и кандидатам в члены Центрального совета. 

1.9. 
Осуществляет личный приём членов Профсоюза, организует работу по рассмотрению поступающих заявлений и обращений.

1.10.
Подписывает Межотраслевое (отраслевое) соглашение, Соглашение с РАН.

1.11.
По предложениям комиссий Центрального совета и КРК Профсоюза осуществляет меры по устранению нарушений Устава Профсоюза, уставов ППО и ТО и информирует Президиум ЦС о фактах нарушения и принятых мерах.

1.12.
Выполняет другие функции, делегируемые ему Центральным советом и Президиумом ЦС. 

2. 
С Председателем Профсоюза заключается срочный трудовой договор, который подписывает уполномоченное Съездом лицо. 

Статья 57. 
Уполномоченные представители Профсоюза 

Уполномоченные представители Профсоюза избираются Центральным советом по предложению Председателя Профсоюза или членов Центрального совета.

Статья 58. 
Оформление решений Центрального совета Профсоюза и Президиума Центрального совета Профсоюза.

Решения Центрального совета и Президиума ЦС оформляются Постановлениями, которые подписываются председательствующим на заседании и публикуются на сайте Профсоюза и в других информационных изданиях. Протоколы подписываются председателем и секретарем заседания.
