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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  РАБОТНИКОВ  РОССИЙСКОЙ  АКАДЕМИИ НАУК
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ  СОВЕТ
ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
г. Севастополь 
17.04. – 21.04.17 г.                                                                      №  04-01-02      
О выполнении положения Указа Президента РФ, направленного на повышение зарплат ученым
Президиум ЦС заслушал и обсудил сообщение В.П. Калинушкина о том, как выполняется пункт 1-а указа Президента Российской Федерации от  07.05.2012 N 597 о доведении средних заработных плат (СЗП) научных сотрудников до 200% от СЗП в соответствующем регионе. Этот документ был принят в пакете с другим Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 599, в пункте 1-г которого говорится о необходимости довести к 2015 году финансирование внутренних затрат на исследования и разработки до 1,77% внутреннего валового продукта (ВВП). Второй указ не выполнен: финансирование науки составляет около 1,1% ВВП, и в ближайшее время эта величина вряд ли вырастет.
Профсоюз работников РАН, понимая, что выполнение указа о повышении зарплат ученых без соответствующего роста затрат на науку чревато негативными последствиями, неоднократно обращался в органы федеральной власти с требованием выполнять указы в связке или скорректировать указ по зарплатам. Однако власти к этим предложениям не прислушались. 
По оценкам Профсоюза работников РАН, для выполнения дорожной карты по повышению зарплат в системе ФАНО при нынешнем уровне финансирования придется сократить 17-20 тысяч научных сотрудников, главным образом из академических организаций, находящихся в Москве и Санкт-Петербурге, где уровень СЗП по региону  самый высокий в стране.
Чтобы сохранить свой кадровый потенциал, многие институты готовятся запустить процесс накручивания зарплатных показателей. Начинается массовый перевод научных сотрудников на неполный рабочий день, неполную рабочую неделю, что позволяет уменьшить число научных ставок и создает видимость значительного роста СЗП. 
Президиум ЦС Профсоюза работников РАН считает, что увеличение затрат на финансирование исследований и разработок до уровня, предусмотренного Указом Президента Российской Федерации N 599, может и должно обеспечить улучшение уровня жизни реальных людей. Необходим не только рост СЗП научных сотрудников как категории статистической отчетности, но и увеличение заработной платы (с условием сохранения рабочего времени и объема должностных обязанностей) большинства работников организаций без сокращения численности занятых.
Понятно, что манипуляции с отчетностью не могут восполнить недостаточности финансирования науки. Реальные доходы даже у научных сотрудников или не будут расти, или вырастут не в том масштабе, который покажет статистика. Изменение численности научных работников, структуры заработной платы и условий их занятости будет вступать в противоречие с различными нормативными актами федерального и регионального уровня, условиями коллективных договоров и соглашений. Эффективность научного процесса явно снизится. Ухудшится управляемость коллективами, возрастет нестабильность положения переведенных на неполный рабочий день, неполную рабочую неделю сотрудников, возможно нарушение их трудовых прав. Наверняка возникнут проблемы с аттестационными требованиями.
Обсудив сложившуюся ситуацию, Президиум ЦС Профсоюза работников РАН  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Всеми доступными способами бороться против массовых увольнений и необоснованных переводов на неполный рабочий день, неполную рабочую неделю в подведомственных ФАНО России организациях.
2.
Активизировать работу, направленную на увеличение финансирования науки.
2.1. Требовать выполнения Указа Президента об увеличении затрат на науку в Российской Федерации до 1,77% от ВВП.
2.2. Добиваться дополнительных бюджетных средств на науку в 2017 году и роста научного бюджета в 2018 - 2019 г.г.
3. Для решения задач, изложенных в пунктах 1 и 2, развернуть кампанию по доведению до широкой общественности информации о сложившейся ситуации.
3.1. На ближайшем заседании Центрального совета профсоюза рассмотреть вопрос о проведении массовых акций, привлекающих внимание к обозначенным выше проблемам - пресс-конференций, собраний в коллективах с принятием обращений в органы власти.
3.2. Безотлагательно начать подготовку и проведение массовых протестных действий:
- Направить руководству страны обращения от имени Профсоюза РАН.
- Подготовить информационные материалы для СМИ и варианты обращений с мест в органы власти. 
- Рекомендовать профорганизациям использовать для обозначения позиции профсоюза разрешенные выступления – в частности, первомайскую демонстрацию.

3.3. Призвать максимально широкий круг научной общественности (РАН, ОНР, РКК, Движение за возрождение российской науки, Движение 1 июля, КРОН, Комиссию по контролю за реформой науки) присоединиться к протестным действиям Профсоюза.
Ответственные: Калинушкин В.П., Митрофанов М.Ю.,  Вдовин В.Ф., Онищенко Е.Е., Юркин В.А., Волчкова Н.В., руководители региональных и первичных организаций.
Председатель профсоюза                                                          В.П. Калинушкин

