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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  РАБОТНИКОВ  РОССИЙСКОЙ  АКАДЕМИИ НАУК

                      ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
                                                                  г. Москва





24 - 26 апреля 2018 г. 

                                        

         № 05-06 

  О проекте Концепции молодежной политики
  Профсоюза

Заслушав и обсудив выступление председателя комиссии ЦС профсоюза по работе с молодежью Н.Г. Тюрниной, представившей основные тезисы Концепции молодежной политики Профсоюза и перечень  планируемых мероприятий по её реализации, Центральный совет профсоюза работников РАН   ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Одобрить проделанную работу по формированию Концепции  молодежной политики профсоюза (далее по тексту - Концепция) (Приложение № 1)

2. С учетом поступивших замечаний и предложений, продолжить работу по созданию Концепции и перечня мероприятий по её реализации.
Отв.: Н.Г. Тюрнина, Я.Л. Богомолов, рабочая группа
3. Обсудить проект Концепции на семинаре-совещании «Социальное партнерство СМУиС с работодателями и профсоюзами» в г. Санкт-Петербурге в мае 2018 г.

Отв.: Н.Г. Тюрнина, Я.Л. Богомолов

Срок: 23 мая 2018 г.

4. Предложения и замечания к проекту Концепции и перечню мероприятий по её реализации направлять в ЦС профсоюза до 04 сентября 2018 г.

Отв.: члены ЦС профсоюза, руководители региональных и первичных 
          организаций профсоюза

5. Включить в программу заседания XXIII Всероссийской ассамблеи Профсоюза и V Молодежной конференции (Пущино, сентябрь 2018 г.)  обсуждение Концепции и перечня мероприятий по её реализации

Отв.: Н.Г. Тюрнина, Е.Н. Ильясова, Я.Л. Богомолов

Срок: сентябрь 2018 г.
Председатель профсоюза                                                    В.П. Калинушкин

Приложение к постановлению


ЦС профсоюза от 24-26.04.2018 г.


№ 05-06


                                            Проект

Основные тезисы Концепции молодежной политики Профсоюза работников РАН

Цель создания Концепции

1. Привлечение в Профсоюз молодых работников

2. Подготовка кадрового профсоюзного резерва (в первую очередь из числа молодых работников)

Основные принципы Концепции:

1. Никаких прямых возрастных привилегий и дискриминаций (только косвенные)

2. Больше дела (реальности), меньше слов (декларативности)

Основные концептуальные положения

A) Общего характера

1. Прозрачность в деятельности, в т.ч. финансовая

2. Пропаганда достижений Профсоюза

3. Публичность и гласность в освещении как достижений, так и недостатков

4. Учеба профактива первичных профорганизаций, ликвидация безграмотности

Б) Молодежного характера

1. Взаимодействие с СМУ РАН, РАСХН, РАМН, регионального и первичного уровня (информационный обмен, проведение совместных мероприятий, привлечение активных членов СМУ в состав профсоюзных органов: ЦС, кандидаты в члены ЦС, комиссии Профсоюза, Советы региональных организаций, Профкомы первичных организаций и т.п.)

2. Участие в организации и проведении, молодежных мероприятий (молодежные секции Поволжских и других, в том числе и региональных, ассамблей и конференций, научно-практические молодежные конференции всероссийского и регионального уровня

В) Информационная работа

1. Семинары (вебинары) по жилищной и другим актуальным тематикам: МОС и коллективные договоры, концепция молодежной политики, Трудовой кодекс и т.д.

2. Информирование СМУ о деятельности Профсоюза

3. Использование современных информационных каналов (корпоративная почта, форумы, более активное использование социальных сетей и др.)

4. Регулярные социологические опросы (???)

Г) Привлечение молодежи в профсоюзную работу

Д) Подготовка кадрового резерва

1. Проведение ежегодных молодежных всероссийских, межрегиональных и региональных конференций и включение молодежных вопросов в повестки других конференций

Е) Грантовая деятельность по молодежным проектам

Ж) Финансирование молодежных мероприятий регион. организациями

З) Перечень дискуссионных тем

1. Искусственное омоложение профсоюзных кадров

2. Принудительная ротация кадров

3. Ограничения по срокам и возрасту

4. Участие в социальных сетях («Кого нет в сетях, того нет в информационном поле молодежи»)

5. Регулярные соц. опросы (смета расходов на их проведение)

6. Должность СММ-специалиста в структуре профсоюзных аппаратов

7. Включение в уставную норму проведение электронных заседаний

8. Возрастные ограничения:

- возрастной ценз;

- гарантированная молодежная квота в выборных профорганах

- ценз кратности пребывания на постах руководящих выборных профорганов

- квота молодежных позиций в сметах профорганизаций











Проект

Перечень мероприятий по реализации 

Концепции молодежной политики Профсоюза работников РАН

1.Региональные конференции с приглашением:

1.1 Круглый стол «Деятельность СМУ РАН в СПб и развитие партнерства с Профсоюзом работников РАН и Советом директоров СПб НЦ РАН (23 мая 2018 г., С-Пб, С-Пб НЦ РАН)

1.2 Межрегиональная молодежная конференция в Н.Новгороде (июнь 2018, Варнавино, Нижегородская обл.)

2. Совместные заседания XXIII Поволжской ассамблеи Профсоюза работников РАН и V Научно-практической конференции молодых ученых (Пущино, сентябрь)

Финальное обсуждение Концепции и плана мероприятий по ее реализации

3. Издание рекламного справочника о достижениях Профсоюза

4. Анализ соглашений СМУ с работодателями и пунктов колдоговоров, защищающих права молодых работников в рамках плана мероприятий по контролю за выполнением МОС; выработка рекомендаций на основе проведенного анализа

5. Подготовка дискуссионной анкеты по молодежной концепции. Проведение анкетирования, обработка и анализ результатов

6. Сбор предложений по включению пунктов в МОС по молодежным вопросам

7. Сбор предложений и включение в Устав Профсоюза пунктов по молодежным вопросам

Уже включен в проект Устава пункт «Проводит активную работу с молодежью с целью вовлечения в члены Профсоюза (передачи опыта), сотрудничает с СМУиСами (10.2 ст. 27)

Посмотреть или добавить пункт о подготовке кадрового резерва
8. Провести тематические заседания рабочей группы Профсоюза по Концепции:

8.1 Прозрачность в деятельности профорганизаций (планы и отчеты работ и смет, КРК и др.)

8.2 Молодежная направленность в информационной политике

8.3 Опыт других профсоюзов (ФНПР, Профатом и др.) в молодежных вопросах 

9. Семинары (вебинары) по молодежным вопросам:

- жилищные вопросы (сертификаты, ЖСК); Красноярск – февраль, Иркутск – март, Москва – апрель, С-Пб – май; всероссийский вебинар – май-апрель

- Молодежная концепция

- МОС, колдоговоры – молодым

- эффективные контракты

- закон о науке

- пионерский проект – смета по итогам соцопроса

10. Учеба профактива

11. Создание молодежных комиссий в составах выборных профорганов

12 Предложение информационной комиссии:

- создание страничек в Фэйсбук и В контакте

- план мероприятий информационной комиссии (Приложение)

13 Координация действий информационной, молодежной, жилищной и др. комиссий (возможно в Концепцию) Пионерский проект – смета по итогам соцопроса САБЖ, ОФФТОН

14. Активизация сайтов первичных профорганизаций (не конкурс, а массовое развитие) (возможно в Концепцию)

Председатель  профсоюза                                                   В.П. Калинушкин
