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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
г. Москва

27, 29 ноября 2018 г.                                                                       
 № 06-02
О предложениях рабочей группы
по повышению результативности 
работы центральных органов Профсоюза  
Заслушав и обсудив сообщение зам. председателя профсоюза Е.Е. Онищенко о предложениях рабочей группы по повышению результативности работы центральных органов Профсоюза, ЦС Профсоюза ОТМЕЧАЕТ:

С момента начала реформы РАН в 2013 году нагрузка на руководящие органы Профсоюза резко возросла. Сначала Профсоюз вынужден был вести борьбу против непродуманной реформы, затем, с наступлением в академической науке переходного периода, Профсоюз стал активно выстраивать взаимоотношение с новым учредителем академических институтов, по возможности корректируя действия ФАНО России в конструктивном направлении. 
Происходящие процессы оценки результативности деятельности научных организаций, изменения правил распределения государственного задания, и прочие нововведения существенно увеличивают объем работы органов Профсоюза по контролю нормативно-правовой базы, регулирующей научную сферу в целом и положение научных работников, в частности. Для продуктивного вмешательства в изменяющиеся условия занятия наукой в целях защиты интересов работников Профсоюз активно участвует в работе над проектом закона о науке, научно-технической и инновационной деятельности, работе по подготовке профессиональных стандартов и т.п.
Начавшаяся реорганизация сети научных организаций (в частности, объединение и укрупнение институтов) влечет за собой множество проблем, связанных с трансформацией (иногда крайне болезненной) сложившейся профсоюзной структуры на местах. В этих условиях обостряются вопросы продолжения эффективной защиты членов Профсоюза. 
Помимо вызванных внешними обстоятельствами, есть и проблемы внутренней жизни Профсоюза: к примеру, остро стоит вопрос привлечения молодых сотрудников научных организаций в Профсоюз.
Все вышеперечисленное требует серьезной активизации работы центральных органов Профсоюза, включая его аппарат, повышение результативности их работы. При этом до 2018 года объем поступлений в бюджет Профсоюза только уменьшался. В частности, ряд региональных организаций несвоевременно перечисляли и перечисляют средства в Профсоюз, отчисления некоторых организаций катастрофически снизились или прекратились.

В такой ситуации необходимо рассмотреть возможные пути увеличения бюджета Профсоюза и разобраться с причинами негативных процессов в отдельных организациях. Не менее важной задачей является поиск возможностей более эффективно использовать имеющиеся финансовые ресурсы, а также повысить продуктивность работы руководящих коллегиальных органов и аппарата Профсоюза при существующем объеме финансового обеспечения. 
Внесение изменений в Устав Профсоюза на VII Внеочередном Съезде, позволяющих региональным, территориальным и отдельным первичным профсоюзным организациям на добровольной основе перечислять в Профсоюз отчисления в размере более 5 % от валового сбора членских профсоюзных вносов первичными профсоюзными организациями, дает возможность начать работу по увеличению финансирования Профсоюза на добровольной основе (по инициативе региональных, территориальных и отдельных первичных профсоюзных организаций). Возможным вариантом действий является целевое финансирование отдельных значимых направлений деятельности, например, оказание юридической помощи членским организациям или проведение профсоюзной учебы.
Центральный совет Профсоюза работников РАН 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Провести обсуждение заинтересованности членских организаций Профсоюза в получении юридической помощи со стороны Профсоюза, а также потребности в организации профсоюзной учебы Профсоюзом и рассмотреть возможность добровольного финансировании такой деятельности. 
Отв. В.П.Калинушкин, руководители территориальных (региональных) и первичных организаций Профсоюза

2. Рекомендовать председателю Профсоюза пересмотреть систему оплаты труда работников аппарата Профсоюза в соответствии с рекомендациями Международной организации труда: 70 % от общего объема оплаты труда работников должны составлять постоянные выплаты, а 30 % - стимулирующие выплаты и премии.
Отв. Калинушкин В.П.

3. Рекомендовать председателю Профсоюза перевести помощника председателя Профсоюза А.В.Кузнецова в статус советника Профсоюза.
Отв. Калинушкин В.П.
4. Рабочей группе Профсоюза продолжить свою деятельность. Провести оценку необходимого для организации юридической помощи членским организациям и налаживанию профсоюзной учебы. 
Представить предложения по улучшению работы аппарата и коллегиальных органов управления Профсоюза и совершенствованию региональной политики на очередном заседании Президиума Центрального совета Профсоюза. 
Отв. Онищенко Е.Е.

Председатель профсоюза





В.П. Калинушкин
