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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  СОЮЗ РАБОТНИКОВ  РОССИЙСКОЙ  АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ  СОВЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 Москва 
27, 29  ноября 2018 г.                                                                          № 06-03-02
Итоги осенней акции Профсоюза
Текущей осенью Профсоюз работников РАН организовал всероссийскую акцию протеста (в дальнейшем по тексту – Профсоюз, Акция) против негативных последствий реализации Указов Президента РФ от 07 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и № 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки" в части, касающейся работников организаций, подведомственных Министерству науки и высшего образования  РФ (ранее ФАНО  России). Исходной мотивацией проведения Акции была позиция Профсоюза, выработанная на заседаниях его Центрального совета и Президиума, на XXII Всероссийской Сибирско-Поволжской ассамблее ( Новосибирск-Чемал-Томск, июнь 2017 г.) на Всероссийской конференции «Место профсоюзов в современной науке», посвященной 100-летию Физико-технического института им. А.Ф.Иоффе РАН (Комарово, май 2018 г.) и сформулированная в  резолюциях, которые, при некотором различии  формулировок, сводятся к требованию устранения региональных отличий в оплате труда научных сотрудников и ликвидации диспропорций в оплате труда научных сотрудников и инженерно-технического и вспомогательного персонала. 
Дополнительным мотивом к проведению активных действий Профсоюза послужило то, что в ответ  на многочисленные обращения профсоюзного сообщества по данному вопросу к руководству страны с предложением скорректировать вышеуказанные негативные последствия были получены отписки чиновников разных ведомств, которые не имели полномочий  что- либо  изменить.
 Проведенные Профсоюзом 19 июня и 16 августа пресс-конференции, посвященные вышеуказанной тематике, в которых приняли участие более десятка представителей прессы и телевидения (включая ведущие СМИ), прозвучали стартовым сигналом к началу Акции.
Первыми в Акции «стартовали» региональные организации Томска и Нижнего Новгорода, организовавшие 13 сентября соответственно пикет и митинг. 18 и 19 сентября соответствующие собрания научной общественности прошли в Бурятском и  Черноголовском научных центрах, а также в Екатеринбурге. Там же, в Екатеринбурге, 20 сентября руководство  региональной организации Профсоюза было принято по данному вопросу  полномочным представителем Президента РФ по Уральскому федеральному округу. Несколькими днями ранее данная тема обсуждалась на встрече научной и профсоюзной общественности с Президентом РАН  во Владивостоке. 
Значимым мероприятием Акции стало прошедшее 20 сентября в Москве совместное  заседание XXIII Всероссийской ассамблеи Профсоюза работников РАН и V Научно-практической молодежной конференции, участники которой, представлявшие 17 регионов,  приняли соответствующую резолюцию (Приложение 1 к настоящему постановлению).
Отдельно следует отметить акции, проведенные впоследствии  во Владивостоке, Новосибирске и Фрязино. Существенным достижением пикета,  организованного Приморской региональной организацией 15 октября,  стало участие в нем представителей руководства ДВО РАН и присутствие на нём вице-губернатора Приморского края. В результате состоялся конструктивный диалог между научной общественностью и региональной властью, итоги которого уже принесли определенные результаты для работников научных организаций Владивостока. Более того,  достигнуты договоренности о постоянной поддержке (административной и финансовой) федеральной науки местной властью, что само по себе не является типичным для подавляющего большинства регионов. Особенностью октябрьского собрания трудового коллектива во Фрязино стала тема существенных различий в системе оплаты труда работников головного предприятия в Москве и его филиалов в других городах России. Что касается Профсоюза СО РАН, на который возлагались большие надежды вплоть до проведения общероссийского митинга, сибиряки обозначили тему Акции на шествии по Морскому проспекту и митинге в Академгородке 7 ноября, но, поскольку данное мероприятие было многофункциональным и в его организации приняли участие КПРФ и «Яблоко», требования нашего Профсоюза прозвучали не очень заметно.
Заслушав и обсудив информацию организаторов Акции, Центральный совет профсоюза   работников  РАН  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать успешность проведения отдельных мероприятий Акции и масштаб их освещения в СМИ. 
2. Отметить  пассивность большинства региональных и первичных профсоюзных организаций. Считать массовость проведенных мероприятий Акции недостаточной как по числу и характеру региональных мероприятий, так и по суммарному числу участников. Основным недостатком  признать отсутствие критической массы участников для проведения многочисленного всероссийского митинга.
3. Обратить внимание руководителей региональных и первичных организаций на необходимость активизации диалога с местными властями для решения насущных вопросов научных организаций федерального подчинения.
      Отв.: руководители региональных и первичных организаций

4.  Выразить благодарность участникам и организаторам мероприятий Акции и премировать основных организаторов.
      Отв.: Калинушкин В.П., Рослякова Т.Л. 
      Срок: декабрь 2018 г.
5. Поручить Аналитическому центру ЦС профсоюза провести анализ возможности выполнения требований Акции, в том числе в рамках национального проекта «Наука».
      Отв.: Ивлев Г.А., Онищенко Е.Е.           
      Срок: I квартал 2019 г.
6. Руководству Профсоюза во взаимодействии с РАН и СМУ РАН предпринять все возможные усилия по устранению или сглаживанию дисбаланса  в оплате труда научных и других категорий сотрудников и в оплате труда ученых в разных регионах.
      Отв.: Калинушкин В.П.                          
      Срок: постоянно
Председатель  профсоюза                                           В.П. Калинушкин

Приложение 1 
к постановлению ЦС профсоюза  
от 27, 29 ноября 2018 года № 06-03-02 
Резолюция Круглого стола «Проблемы устранения региональных    дисбалансов в оплате труда научных сотрудников и необоснованных различий в оплате труда научных и других категорий сотрудников»

(Москва, Президентский зал РАН, 20 сентября 2018 года)
1. Признать наличие двух основных негативных последствий, связанных с выполнением Указа Президента РФ от 07 мая 2012 года № 597 в части обеспечения двукратной средней по региону заработной платы научным сотрудникам: существенный дисбаланс  в оплате труда научных и других категорий сотрудников и не менее существенный дисбаланс в оплате труда ученых в разных регионах.

2. Предложить руководству Профсоюза работников РАН и СМУ РАН принять все возможные усилия по устранению или существенному сглаживанию вышеуказанных негативных последствий

