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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ПРЕЗИДИУМ ЦЕНТРАЛЬНОГО СОВЕТА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

г. Санкт-Петербург 

22 мая 2018 г.                                                                                   № 08-03
Рекомендации профсоюза 
в связи с введением нового МРОТ
Президиум ЦС профсоюза заслушал и обсудил информацию В.А. Юркина о вступлении в действие с 01 мая 2018 года Федерального закона от 07.03.2018 N 41-ФЗ, которым был изменен установленный на общефедеральном уровне минимальный размер оплаты труда (МРОТ). Новый МРОТ установлен в сумме 11 163 рублей в месяц. 

Предыдущий МРОТ был установлен  на уровне 9 489 рублей с 01 января 2018 года в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2017 N 421-ФЗ. 
Коэффициент повышения оплаты труда, рассчитанный как отношение этих МРОТ равен 1,176.

Изменения, последовательно в течение относительно короткого интервала времени внесенные названными выше Федеральными законами в часть первую статьи 1 Федерального закона от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда", доказали необходимость срочных мер по увеличению установленных в Российской Федерации уровней оплаты труда. 
Профсоюз считает, что общего повышения требуют не только МРОТ но и заработные платы всех категорий работников сферы науки. Ключевым препятствием такому решению является постоянный дефицит средств, препятствующий выполнению даже текущих первоочередных обязательств и обеспечению продолжения деятельности научных учреждений. 
Недостаток средств зачастую не позволяет скорректировать установленные, в том числе, с учетом Примерного положения об оплате труда, утвержденного Приказом ФАНО России от 15.04.2016 N 16н, на локальном уровне системы оплаты труда, увеличив размеры должностных окладов (гарантированной части заработной платы) пропорционально регламентированному федеральным законодательством увеличению МРОТ. В отсутствии финансовых гарантий руководители бюджетных учреждений науки не используют свои полномочия самостоятельно устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предоставленные им пунктом 3 «Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений», утвержденного Постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 г. N 583 (в ред. Постановления Правительства РФ от 14.01.2014 N 20).
Профсоюз отмечает, что отсчитывая с 01 мая 2018 года, МРОТ в Российской Федерации приравнивается к величине прожиточного минимума. При этом, действующей редакцией статьи 1 Федерального закона от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда", в части 2 предусмотрено: «Начиная с 01 января 2019 года и далее ежегодно с 01 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года»
Таким образом, проблема необеспеченности организаций денежными средствами, необходимыми для корректировки системы оплаты труда, которая обоснована ростом величины прожиточного минимума с новой остротой может возникнуть и в начале 2019 года и в последующие периоды.
Президиум Центрального совета Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Рекомендовать провести в организациях, переданных в ведение Министерства науки и Высшего образования увеличение должностных окладов (гарантированной части заработной платы) всех категорий работников  пропорционально увеличению МРОТ с 01 мая 2018 года в 1,176 раза
2. Направить в Министерство науки и высшего образования Российской Федерации предложения Профсоюза по повышению рекомендованных в Примерном положении об оплате труда окладов и необходимости увеличения финансирования.
3. Направить предложения Профсоюза и Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации о необходимости принятия новой Единой тарифной системы (ЕТС) окладов (должностных окладов) работников бюджетной сферы с учетом установленных значений МРОТ и правил его ежегодной индексации.
4. Направить в Государственную Думу Федерального собрания Российской Федерации предложения Профсоюза по повышению бюджетного финансирования, направленному на предоставление каждому научному учреждению дополнительных средств для увеличения заработной платы работников в связи с увеличением МРОТ.    
Председатель профсоюза                                            В.П. Калинушкин
