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Глубокоуважаемый Владимир Владимирович.

Всероссийская конференция профсоюза работников РАН, посвященная 100-летию ФТИ им. А.Ф. Иоффе "Место профсоюзов в современной науке", 21 - 25 мая 2018 г., Санкт-Петербург.

выражает крайнюю озабоченность финансовой и кадровой ситуацией, сложившейся в академических научных учреждениях в стране. Основной проблемой является вынужденное выполнение «майских указов» (Указ Президента Российской Федерации «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» от 7 мая 2012 года № 597) без выделения достаточного финансирования на их исполнение. Существующее распределение е финансирования научных учреждений приводит к негативным последствиям в научной среде и росту напряженности в научных коллективах. 


Стремление администраторов  любой ценой выполнить отчётные показатели «майских указов» 2012 г привело, из-за нехватки средств, к переводу работников на доли ставки, реально они продожают работать полную рабочую неделю. Из-за фактического недостатка финансирования нет реальной возможности принимать молодых научных сотрудников на гарантированное адекватное финансовое обеспечение. Это делает практически невозможным привлечение молодёжи в академическую науку. Такое положение вещей уже повлекло за собой существенный отток молодых научных кадров высшей квалификации в коммерческую сферу и в конкурирующие зарубежные научные центры. В ближайшем будущем это неизбежно приведёт к  существенному отставанию Российской Федерации в области фундаментальной и прикладной науки. Упомянутый недостаток финансирования делает фактически невозможной закупку современного научного оборудования. На наш взгляд такое положение вещей напрямую противоречит принятой Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации на долгосрочный период (Указ Президента Российской Федерации «О Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации» от 1 декабря 2016 года № 642) фактически приводя к невозможности ее реализации. 
· В результате привязки зарплаты к средней по региону возник критический перекос в оплате научного труда между регионами: научный сотрудник в Москве или Санкт-Петербурге получает в 2 раза больше, чем, к примеру, в Новосибирске за абсолютно такой же труд. Это напрямую противоречит фундаментальным положениям Трудового кодекса РФ и Конституции РФ. По тем же самым причинам перекос присутствует и внутри регионов между академическими организациями. 
· Возросла диспропорция между оплатой труда научных сотрудников и инженерно-технического персонала.

· Увеличение МРОТ на 18,6% с 1 мая по отношению к МРОТ на 1 января не было обеспечено финансированием. Кроме того, без соответствующего увеличения более высоких окладов возникла явная диспропорция, когда в итоге оклад младшего научного сотрудника стал практически равен окладу уборщицы.

· Попытки выполнения показателей по заработной плате привели к парадоксальной ситуации. Гарантированная окладная часть заработной платы стала в 3-4 раза меньше величины стимулирующих выплат, хотя в Межотраслевое соглашении между ФАНО РФ и Профсоюзами предполагалось, что стимулирующие выплаты должны быть около 30%. Без проведения индексации окладов в пределах выделяемого финансирования эта ситуация не может быть исправлена. 

· Крайне низка – 7 тыс.руб. стипендия аспирантов, она ниже прожиточного минимума. Аспирант вынужден искать работу на стороне, отвлекаясь от научной деятельность, что в итоге приводит к оттоку молодежи из научной сферы.

· В многом эти проблемы обусловлены тем, что формулировки майских указов 2012 г. не обсуждались с академическим сообществом. Академические институты были поставлены перед фактом, когда они уже были утверждены. 

Конференция предлагает : 

1. Отказаться от привязки заработной платы сотрудников академических научных организаций к региональным уровням зарплат, обеспечив за счет средств выделяемых на выполнение государственного задания оплату труда научных сотрудников до уровня не менее 200% от среднероссийской зарплаты, а оплату инженерно-технического персонала до 150%  от средней зарплаты по РФ. 
2. Повысить размер финансирования госзаданий, выделяемых академическим институтам таким образом, чтобы помимо обеспечения гарантированного уровня зарплаты персонала появилась возможность закупки современного научного оборудования. Таким образом, Конференция считает необходимым  форсировать выполнение Ваших указов об увеличении финансировании науки в целом (Указ Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 7 мая 2012 года № 599). 

3.  Провести индексацию должностных окладов. Обеспечить финансированием мероприятия по индексации окладов в связи с повышением МРОТ. Повысить стипендии аспирантам до уровня не ниже 120% от МРОТ.

4. Считаем необходимым учитывать мнение академического сообщества в вопросах развития науки в России и в финансовом обеспечении научных исследований. На наш взгляд разумным подходом, отвечающим современным реалиям, является тот, при котором законотворческая деятельность ведется при активном участии представителей той отрасли, на которую направлена эта деятельность. 
