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Приложение
к постановлению ЦС профсоюза 

от 26-28 ноября 2019 г. № 08-04
О результатах анкетирования

территориальных (региональных) и первичных

профсоюзных организаций

Постановлением президиума Центрального совета Профсоюза работников РАН от 20 августа 2019 г. № 13 -04-01 были утверждены формы анкет для территориальных (региональных) и первичных профсоюзных организаций, дано поручение руководителям профсоюзных организаций провести анкетирование профсоюзных  организаций и предоставить анкеты в Профсоюз работников РАН.
Основными  целями проведения анкетирования профсоюзных  организаций послужили:

1.составление реестра всех первичных профсоюзных организаций Профсоюза работников РАН;

2. проведение анализа организационных  вопросов деятельности первичных профсоюзных  организаций.
По состоянию на  19 ноября 2019 г. в Профсоюз поступили анкеты от 17 региональных (территориальных) организаций профсоюза.

Не представили  анкеты следующие региональные  организации: Московская; Мурманская и  Объединенная профсоюзная организация Бурятского научного центра СО РАН.

Полностью представили анкеты первичные профсоюзные организации следующих региональных организаций: Уфимского НЦ РАН; Нижегородская; Красноярского НЦ СО РАН; Казанского НЦ РАН; Крымская; Иркутского  НЦ  СО РАН;  Пущинская; Томского НЦ СО РАН, Екатеринбургская  УрО  РАН.
Не поступило ни одной анкеты от первичных профсоюзных организаций следующих региональных организаций: Санкт-Петербургская; Приморская   ДВО РАН; Коми НЦ УрО РАН; Московская; Мурманская; Бурятского НЦ СО РАН.
Не в полном объеме поступили анкеты из первичных профсоюзных организаций следующих региональных организаций: Новосибирская- 24 (поступило) из 41 организации; Карельская – 5 из 8; Саратовская -5 из 6; Дагестанская – 4 из 9; и Ленинградская межрегиональная -1 из 2.
По состоянию на 19 ноября 2019 г. в наш адрес поступило и обработано 133 анкеты от первичных профсоюзных  организаций, в том  числе от 118 первичных организаций, входящих в региональные организации, и 15 организаций (из 37) напрямую состоящих на учете в Профсоюзе
 работников
РАН.
Анализ  133 анкет первичных профсоюзных  организаций (ППО) показал
следующее:

-численность членов профсоюза      -  22172 чел.

-численность выборных органов ППО (профкомов) - 1000 чел.

-число получающих заработную плату 

  из профсоюзного бюджета                                              -26  чел.

-число вступивших в профсоюз 

   за период с 2017 по 2019 годы                                   - 1679 чел.   

-число вышедших из профсоюза

   за период с 2017 по 2019 годы                                   - 1902 чел.
- число ППО, в которых членов профсоюза

   менее  50%  от числа  работников                             -  55 (41,35%)
- число ППО, где  не приняты  

   коллективные договора                                              -  25 (18,8% )

- число ППО, работающих 

  без устава (положения)                                                -  25 (18,8% )
- число ППО, где отсутствуют КРК                              - 29  (21,8%)
- число ППО, где КРК состоят из 2 человек                -  21 (15,8%) 
- число ППО, входящих  в другие профсоюзы           -    8
Анализ анкетных  данных показывает, что во  многих ППО допускаются нарушения  трудового законодательства при ведении  коллективных переговоров  по подготовке проекта коллективного договора (КД) и его заключению, в первую  очередь  в ППО, в которых численность членов профсоюза составляет менее 50 % от общей численности работников организации.

Так,
например,:


 -  в Институте химии  - обособленном  структурном подразделении Уф.ФИЦ РАН (49 % членов профсоюза)  представительный орган работников был избран на общем собрании работников Института 28.06.2018 г. (протокол №1) и в этот же день был заключен коллективный договор до 28.06.2020 г. ;
 - в Институте нефтехимии и катализа – обособленном структурном подразделении Уф.ФИЦ РАН единый  представительный орган работников был  избран на XVIII отчетно- выборной конференции профсоюзных организаций  Уфимского НЦ РАН – ОКП УФИЦ РАН (территориальная  организация);
-   в  Казанском Физико-техническом институте КазНЦ РАН  профсоюзный  комитет ежегодно отчитывается (перед кем?) с пролонгацией КД на следующий год;

-   в Крымской   астрофизической  обсерватории РАН (численность членов профсоюза  25,4 %)  КД  заключен  24.03.2015 г. ( не указан  срок действия КД)  и не указано, когда и как сформирован представительный орган работников;
-   в Институте металлоорганической химии (Нижегородская РО) КД был заключен еще 10.11.2009 г.(  ! ) с последующим продлением на очередные три года;

-    Президиум Иркутского НЦ СО РАН ( 27,3 % членов профсоюза ) КД был принят на общем собрании трудового коллектива 24.12.2018 г. и подписан 01.01.2019 г. до 31.12.2021 г. Единый представительный орган работников не был сформирован;
-  во многих институтах СО РАН (Новосибирская РО) КД принимаются на общих собраниях работников (ИЗК; ИСЗФ; ИСЭ; ИФ и Б; ИДСТУ;  Географии; Ин-т геохимии; ЛИ);
- в Больнице  Ир НЦ СО РАН ( 40 % членов профсоюза) КД принят  на общем собрании работников без создания представительного органа работников;

-  в Больнице Пущинского НЦ РАН ( 30 % членов профсоюза) и МУП «Тепловодоканал» ПНЦ РАН (18 % ) КД заключены  без создания представительных органов работников;
-  в Институте органического синтеза УрО РАН ( 22 %) на общем собрании 13.07.2016 г. избирается представительный  орган работников ( не указан какой?), а уже через  неделю 20.07.2016г. подписывается КД сроком на 3 года;

- в Институте горного дела УрО РАН ( 43 %) КД заключен и заканчивается в 2020 г. без указания дат и выборов представительного органа работников;
- в Институте теплофизики УрО РАН (44%) КД принят на общем собрании трудового  коллектива 27.12.2016 г., подписан 10.01.2017г. сроком на 3 года без выборов представительного органа профсоюза;

- в Институте электрофизики УрО РАН (8,4 %) КД подписан 24.10. 2017 г. без образования единого представительного органа работников;

- в Институте математики СО РАН (40,5 %) КД заключен 27.12.2014 г. до 31.12.2019 г.(?)  без  формирования единого представительного органа работников;
- в Институте нефтегазовой геологии и геофизики СО РАН ( 35 %) КД  был заключен 27.04.2009 г.(?) с последующей пролонгацией   до 25. 12. 2020г.
Конференция работников была проведена в день подписания КД -27.04.2009 г. с неизвестной повесткой дня;
- в Институте вычислительных технологий СО РАН (31 %) КД был подписан 20.04.2017 г. до 20.04.2020 г., а полномочия ( неизвестно какие и кому предоставлены) были предоставлены протоколом от 21.04.2017 г. № 12-17 (то ли собранием, то ли профсоюзным комитетом).

- в институте леса КарНЦ  РАН (38,7 %) КД был заключен 27.09.2009 г. без создания представительного органа работников и  ряд других  организаций.

Главный технический инспектор труда

Профсоюза  работников РАН                                             В.В. Хлопков
