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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
г. Москва

17-18 апреля 2019 г.                                                                       
 № 07-13 -07
О предложениях рабочей группы Президиума  
Заслушав и обсудив сообщение зам. председателя профсоюза Е.Е. Онищенко о предложениях рабочей группы по повышению результативности работы центральных органов Профсоюза Центральный совет Профсоюза работников РАН ОТМЕЧАЕТ:

Существенное увеличение объема работы Профсоюза в последние годы резко увеличило нагрузку на центральные органы Профсоюза. В текущей конфигурации аппарат не в состоянии обеспечить выполнение того объема работ, которого требует текущая ситуация – работа по некоторым важным направлениям либо ведется недостаточно активно, либо практически не ведется вообще. Профсоюз не имеет собственного юриста и, соответственно, не имеет возможности оказывать квалифицированные юридические консультации профсоюзным организациям, готовить для них методические материалы и т.д. Наличными силами невозможно существенно активизировать столь важные направления деятельности, как информационная работа и работа с молодежью.  

Настоятельно необходимое введение дополнительных должностей в штатное расписание аппарата Профсоюза наталкивается на недостаток финансирования. Прошедший Съезд Профсоюза не принял решения об увеличении нормы отчислений в Профсоюз. Тем не менее, необходимо изыскать ресурсы на кадровое усиление аппарата Профсоюза либо за счет целевых добровольных взносов со стороны территориальных, региональных и первичных профсоюзных организаций, либо за счет внутренних резервов. В первую очередь, необходимо привлечь в аппарат юриста, специализирующегося в области трудовых отношений, во вторую – специалиста по молодежной политике и специалиста по работе с социальными сетями и внутренними коммуникациями в организациях. В условиях существующих финансовых ограничений и неопределенности с финансовым положением Профсоюза в ближайшие годы, рационально принимать на работу требуемых специалистов по совместительству, возможно, на небольшую долю ставки, и заключать с ними срочный трудовой договор на 1-2 года.
Необходимо также принимать меры по повышению результативности работы сотрудников аппарата Профсоюза. Одной из таких мер должен быть уход от ситуации, когда общая заработная плата сотрудников практически равна постоянной части заработной платы – сумме должностного оклада и фиксированной надбавки. Текущая ситуация, очевидно, не позволяет осуществлять финансовое стимулирование наиболее активно работающих работников. В силу финансовых ограничений в ближайшее время невозможно обеспечить реализацию рекомендации Международной организации труда по соотношению постоянной и переменной части заработной платы как 70:30. Однако необходимо принять решение, что уже с 2020 года объем постоянных выплат работникам аппарата Профсоюза не должен превышать 90 % от общего объема фонда оплаты труда, а в последующие годы – в случае увеличения бюджета Профсоюза – доля постоянных выплат должна постепенно снижаться до 70 % от общего объема фонда оплаты труда. 
Помимо премирования штатных сотрудников аппарата Профсоюза и совместителей, данный «резерв» позволит привлекать к выполнению необходимых работ активных членов Профсоюза на условиях срочных трудовых договоров.
Центральный совет Профсоюза работников РАН 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Рекомендовать председателю Профсоюза изыскать возможности для привлечения в аппарат Профсоюза юриста – специалиста в области трудовых отношений, а также специалиста по молодежной политике и специалиста по работе с социальными сетями и внутренними коммуникациями в организациях. 
Отв. Калинушкин В.П.

2. Рекомендовать с 2020 года ограничить объем постоянных (гарантированных) выплат штатным работникам аппарата Профсоюза и совместителям 90 % от общего объема фонда оплаты труда. В последующие годы – в случае увеличения бюджета Профсоюза – уменьшать долю постоянных выплат с целью довести их уровень до 70 % от общего объема фонда оплаты труда. 

Отв. Калинушкин В.П.
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