Форма представления сведений
 о текущей ситуации в научных организациях 
	 1
	Наименование организации, 
местонахождение
	

	2
	Численность:

- научных сотрудников
- общее число работников 
	

	3
	Процент выполнения Указа Президента № 597 от 07.05.2012 г. (отношение среднемесячной зарплаты научных сотрудников к удвоенной среднемесячной зарплате по региону) в первом квартале 2019 г. 
	

	4
	Процент выполнения Указа Президента № 597 от 07.05.2012 г. (отношение среднемесячной зарплаты научных сотрудников к удвоенной среднемесячной зарплате по региону) в апреле-мае 2019 г.
	

	5
	В случае невыполнения Указа: предпринимались ли в организации административные меры для улучшения ситуации (сокращение числа сотрудников, перевод сотрудников на режим неполной занятости, запрет на выплату надбавок ненаучным сотрудникам и т.д. - конкретизировать)?
	

	6
	Ухудшается ли или улучшается ситуация с оплатой труда и выполнением Указа Президента № 597 от 07.05.2012 г. в 2019 году по сравнению с 2018 г.?
	

	7
	Чувствуется ли в организации рост социальной напряженности и недовольства в сравнении с прошлым годом? (если да, укажите основные причины - дисбалансы в оплате труда, сокращение объема государственного задания и т.д. - и как напряженность проявляется)
	

	8
	Имеются ли случаи увольнения сотрудников по собственному желанию в связи с переездом на работу в другой регион или за границу, стало ли таких случаев больше, чем в прошлые годы?
	

	9
	Предпринимались ли профсоюзной организацией в 2019 году какие-то попытки способствовать улучшению финансовой ситуации (направление обращений в органы власти о необходимости увеличения финансирования, публикация материалов в СМИ/интервью на радио-телевидении об остроте проблем, проведение акций протеста)?
	

	10
	Какие действия, по вашему мнению, следует предпринять Профсоюзу для увеличения финансирования науки?
	

	11
	Готова ли ваша профсоюзная организация принять участие в массовых акциях (митинги, пикеты) с требованиями улучшения бюджетного финансирования науки и ликвидации межрегиональных и внутриинститутских дисбалансов в оплате труда вашем регионе в случае, если Профсоюз примет решение о проведении акций?
	

	12 
	Контактная информация: ФИО заполнившего анкету лица, его телефон и адрес электронной почты.
	


Дополнительная информация

В данном разделе можно сообщить любую дополнительную информацию о ситуации с финансированием, выполнением Указа Президента № 597 от 07.05.2012 г., подробные предложения о возможных действиях и акциях Профсоюза, в том числе ранее не практиковавшихся и т.д.
