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 № 12-05
Совершенствование  системы  подготовки 
научных  кадров  в  аспирантуре.

Заслушав и обсудив информацию М.Ю. Митрофанова о ходе выполнения Правительством Российской Федерации утвержденного по итогам заседания Совета при Президенте по науке и образованию, 27 ноября 2018 года поручения Президента Российской Федерации Пр-2558, п.2 а) и о разработке Минобрнауки России проекта изменений в статью 
24 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» 
и Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
(далее - Законопроект)  и о процедуре его общественного обсуждения Президиум Центрального совета Профсоюза работников РАН ОТМЕЧАЕТ : 

Совершенствования программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре и отнесение обучения в аспирантуре по таким программам к научной деятельности призвано стать важным условием для обеспечения преемственности и залогом развития успешной научной карьеры молодых специалистов. 
Вопросы, связанные с выполнением поручения Президента Российской Федерации уже за последнее время становились предметом обсуждения на совещании Председателя правительства с вице-премьерами 20 мая 2019 года и заседании Совета союза ректоров 30 мая 2019 года. Обсуждение этой темы состоялось и в рамках совместной конференции Ленинградской межрегиональной и Санкт-Петербургской региональной организаций Профсоюза 23-25 мая 2019 года. Для того чтобы подготовка в аспирантуре заканчивалась успешной защитой диссертаций и, одновременно, не было бы нареканий к качеству диссертационных работ, следует обратить самое пристальное  внимание на условия подготовки аспирантов.

Предусмотренные в рамках реализации национального проекта Наука целевые мероприятия по усовершенствованию механизмов обучения в аспирантуре в виде предоставления грантовой поддержки аспирантов не решают вопроса массовой подготовки специалистов высшей квалификации вытекающей из другой цели национального проекта по приросту доли молодых исследователей, работающих в эквиваленте полной занятости в 2024 г. относительно 2016 г на 25% (нарастающим итогом). Для этого должны быть произведены изменения в системе подготовки кадров.
Считаем необходимым предусмотреть меры, направленные на повышение качества научного руководства аспирантов для обеспечения подготовки аспирантов, успешно и в срок защищающих кандидатские диссертации. Считаем, что целесообразно провести детализацию должностных обязанностей научных руководителей и усилить контроль научного руководства аспирантами со стороны ученых советов.

Используемые в настоящее время для определения размера субсидии на оказание государственных образовательных услуг нормативы в недостаточной мере учитывают специфику подготовки аспиранта. При совершенствовании программ подготовки необходимо предусмотреть полное обеспечение в рамках данной субсидии научно-исследовательской деятельности аспиранта. В частности, должны быть созданы правовые гарантии  для существенного увеличения выплат аспирантам, действенного материального стимулирования научных руководителей аспирантских работ, повышения по сравнению с «обучением» средств на материально-техническое обеспечение полноценной самостоятельной исследовательской работы аспирантов, оплату расходов связанных с их проживанием и  служебными поездками. 
Президиум Центрального совета Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. На основании обращения совместной Конференции Ленинградской межрегиональной и Санкт-Петербургской региональной организаций Профсоюза 23-25 мая 2019 года и состоявшегося на заседании президиума ЦС Профсоюза обсуждения подготовить предложения Профсоюза к Законопроекту (Предложения). Включить в Предложения необходимость существенного увеличения размеров предоставляемых научным организациям в целях подготовки аспирантов субсидий, достаточных, в том числе, для увеличения стипендий до уровня 120% от МРОТ. Включить в Предложения  меры повышения качества научного руководства деятельностью аспирантов.
Срок 
– 21 июня 2019 года
Отв.
 Зиновьев А.Н., Митрофанов М.Ю., Тюрнина Н.Г., Филиппов А.П., Чучева Г.В.
2. Поручить Председателю Профсоюза от имени Профсоюза представить подготовленные Предложения разработчикам Законопроекта, используя процедуру его общественного обсуждения 
Срок 
– 24 июня 2019 года
Отв. 
Калинушкин В.П.
3. Включить текст Предложений, в постановление в качестве Приложения. Продолжить работу по дальнейшему уточнению  Предложений Профсоюза и отражению их в  Законопроекте.   
Отв.
 Зиновьев А.Н., Митрофанов М.Ю., Тюрнина Н.Г., Филиппов А.П., Чучева Г.В.

4. Обратиться в Минобрнауки России разработчику Законопроекта, и Заместителю председателя Правительства Российской Федерации Голиковой Т.А куратору национального проекта «Наука», с просьбой  учесть при работе над Законопроектом и при реализации национального проекта предложений Профсоюза.
Отв.  Калинушкин В.П., Митрофанов М.Ю.

Председатель Профсоюза                                                          В.П. Калинушкин

Приложение: 
Предложения Профсоюза работников РАН 

к Законопроекту № 91549   на 5 л.
