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№ 13-02
Предложения профсоюза 

по системам оплаты труда
Заслушав и обсудив сообщение Митрофанова М.Ю. о предложениях профсоюза по системам оплаты труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях сферы научных исследований и разработок, подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, Президиум Центрального совета профсоюза ОТМЕЧАЕТ:

С изданием Министерством науки и высшего образования Российской Федерации (Министерство) приказов о формировании комиссии по ведению коллективных переговоров и рабочей группы при Министерстве, начался новый этап работы над положениями по системам оплаты труда в подведомственных Министерству учреждениях. На этом этапе представителям профсоюза, также как и представителям других профсоюзов, в которых состоят работники указанных учреждений, и специалистам Министерства предстоит выработать согласованные тексты Примерного положения об оплате труда (Положение) и Предложения к тексту Единых рекомендаций по установлению систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год (Предложения на 2020 год). Разработка такого Положения является обязанностью Министерства как федерального органа осуществляющего функции и полномочия учредителя.
Ранее, 17 и 18 июня 2019 года в г. Москве президиум ЦС профсоюза уже принял решения о принципиальном содержании предложений профсоюза по системам оплаты труда. В развитие этих решений необходимо перейти к конкретным переговорам. В ФАНО России в 2016-2018 годах действовало Примерное положение об оплате труда (Положение ФАНО). Данным документом пользовались и в том или ином виде продолжают пользоваться при разработке собственных положений об оплате труда и премировании (выплате стимулирующих надбавок) большинство учреждений, в которых заняты члены профсоюза. 
Текст Положения ФАНО 2016 года при работе над проектом нового Положения нуждается в технической правке, связанной с изменением названий и учетом в нем актуальных версий нормативно-законодательных актов. Должны быть учтены изменения, произошедшие  в нормативных документах. В тексте также необходимо отразить предложения Профсоюза. В частности, анализ данных о средней заработной плате в учреждениях, подведомственных Министерству указывает на возможность существенного увеличения значений «минимальных окладов» (или  «минимальных размеров окладов») по сравнению со значениями, которые были установлены в 2016 году. Такое предложение позволит перейти от стратегии «сохранения» уровня окладов научных работников, достигнутых еще в подведомственности Российской академии наук, к реальному росту окладов всех категорий работников учреждений. При этом ограничениями, которые накладываются на корректировку, являются: сохранение единства рекомендованных значений для всех регионов Российской Федерации и избегание провоцирования роста обязательств по выплатам сверх возможностей фонда оплаты труда в организации, сформированного из всех источников финансирования. 
Предложения на 2020 год могут быть поданы со стороны Министерства к Правительству Российской Федерации. Поскольку именно правительство является участником Трехсторонней комиссии, ежегодно после внесения изменений утверждающей Единые рекомендации, в то время как Профсоюз работников РАН в трехсторонней комиссии прямого представительства не имеет. Инициативное участие Министерства в данной деятельности подразумевает, что в основу Предложений на 2020 год должны быть проложены согласованные в рамках работы над Положением части, в том числе и те, в которых отражены предложения Профсоюза по гарантиям заработной платы.

Президиум Центрального совета Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Представить в Министерство проект Примерного положения об оплате труда. В качестве основы использовать  Положение, ранее действовавшее в ФАНО России, проведя в нем следующие изменения:
1.1. Внести изменения, связанные с учетом текста Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 в действующей редакции и Единых Рекомендаций по установлению систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год.
1.2. Внести изменения, связанные с учетом предложений профсоюза по выделению гарантированной части заработной платы.

1.3. Внести в приложения 1 и 2 к проекту Положения, изменения, связанные с пропорциональным увеличением всех значений минимальных окладов (минимальных размеров окладов). Предлагаемое каждое значение минимального размера оклада (Оп)  устанавливается исходя из формулы:

Оп = Оф (0,7 МРОТ2020/ Оф1с/х )

где 
Оф – соответствующий  минимальный  размер оклада 
в Приложениях 1 или 2 Положения ФАНО России 2016 года
Оф1с/х – минимальный размер оклада в Положении 2016 года по первому квалификационному уровню второго (первого из представленных) уровня  профессиональных групп работников сельского хозяйства

 0,7 МРОТ2020 – коэффициент, составляющий 70% от минимального размера оплаты труда, который планируется установить по Российской Федерации с 1 января 2020 года 
в соответствии со статьей 1  Федерального закона от 
19.06.2000 № 82-ФЗ 
2. Предложить Министерству использовать разделы проекта Положения, в которых отражены предложения профсоюза по выделению гарантированной части  заработной платы, в качестве основы для подготовки проекта изменений в текст Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год. Поддержать инициативу представления подготовленного таким образом проекта в Трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений.
Председатель  профсоюза                                                         В.П. Калинушкин

