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В С Е Р О С С И Й С К И Й    П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы Й    С О Ю З  

Р А Б О Т Н И К О В    Р О С С И Й С К О Й    А К А Д Е М И И    Н А У К

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ

ПРЕЗИДИУМ         
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Красноярск
20 августа 2019 г.                                                                     
 № 13-06-02
Об инициативе ОНФ по введению 

нового понятия в Трудовой Кодекс
Заслушав и обсудив сообщение Митрофанова М.Ю. о рекомендациях объединенного народного фронта (ОНФ) ввести в Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ) понятие «временная удаленная работа», о которой в начале августа сообщили ведущие информационные каналы, Президиум Центрального совета профсоюза ОТМЕЧАЕТ:

Оптимальные условия  организации дистанционной работы являются одним из наиболее остро обсуждаемых в Профсоюзе и его организациях вопросов. В настоящее время условия дистанционной работы регулируются главой 49.1 ТК РФ. Ограничения, накладываемые законодательством, не позволяют отразить при заключении соглашения о дистанционной работе особенности трудовой деятельности научных работников. В частности, серьезным камнем преткновения остается полная неурегулированность в законодательстве тех случаев, когда одному и тому же работнику в рамках выполнения одной трудовой функции необходимо часть рабочего времени присутствовать на организованном работодателем рабочем месте, а часть рабочего времени отрабатывать дистанционно. В связи с этим, актуальной и потенциально полезной является инициатива ОНФ, с которой можно ознакомиться по на сайте ОНФ по ссылке приведенной ниже: 
https://onf.ru/2019/08/08/onf-predlozhil-mintrudu-zakonodatelno-razreshit-grazhdanam-vremenno-rabotat-udalenno/

В информационном сообщении говорится, что сопредседатель Центрального штаба ОНФ, генеральный директор АНО «Россия – страна возможностей» Алексей Комиссаров обратился к члену Центрального штаба ОНФ, вице-спикеру Госдумы Ольге Тимофеевой с просьбой поддержать предложения тематической площадки ОНФ «Производительность труда и поддержка занятости» разрешить штатным сотрудникам компаний иногда работать удаленно. Для этого представители ОНФ рекомендуют ввести в главу 16 Трудового кодекса РФ «Режим рабочего времени» понятие «временная удаленная работа». Условия организации труда на время удаленной работы предлагается регулировать статьей 312.3 ТК РФ, касающейся прав дистанционных работников. 

При этом, обращает на себя внимание, что в качестве примера для обоснования необходимости введения такого режима сайт ОНФ указывает случаи, «когда на дорогах большие пробки или при личных обстоятельствах». Потребность рациональной организации трудовой деятельности, и, в частности, необходимость для научного работника сочетать труд на стационарном рабочем месте по установленном распорядку, и труд на рабочем месте и в режиме, которые организованы им по собственному усмотрению, является никак не менее важной причиной для введения нового понятия в трудовое законодательство. 
Президиум Центрального совета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поддержать инициативу ОНФ и при необходимости оказать содействие Профсоюза продвижению инициативы в Минтруда России и Государственной Думе.
Отв. Чучева. Г.В., Митрофанов М.Ю.
2. Предпринять действия для максимально полного отражения специфики научной деятельности при внесении изменений в ТК РФ и нормативные документы Минтруда России, связанных с введением понятия «Временно удаленная работа». 

Отв. Митрофанов М.Ю.
Председатель  профсоюза                                                         В.П. Калинушкин

