АНАЛИЗ АНКЕТИРОВАНИЯ ППО
Результаты
анализа анкет региональных (территориальных) и первичных профсоюзных организаций

По данным на 01 апреля 2020 года в адрес Профсоюза проступили анкеты из всех региональных (территориальных) организаций, за исключением анкет Мурманской региональной организации и Якутии, а так же из 28 первичных профсоюзных организаций (ППО), находящихся на профобслуживании непосредственно в Профсоюзе. 

По данным анкет региональных организаций и ППО непосредственного профобслуживания в Профсоюзе находится 380 ППО.

Представлено и проанализировано 328 анкет ППО (86,3%).

Не представили анкеты ППО следующих региональных организаций: 
1. Московская – 43 ППО (37,4% от 118);
2. Новосибирская – 4 ППО (9,7% от 41);
3. Дагестанская – 3 ППО (33,3% от 9);
4. Карельская – 1 ППО (12,5% от 8).

Анализ проводился по данным 328 анкет ППО (86,3% от 380) и показал следующее: 

1.   По данным анкет 19 региональных организаций (РО) в 18 РО созданы Советы с общей численностью 379 человек. В Объединенной профсоюзной организации Красноярского НЦ СО РАН (статус региональной организации) по данным анкет руководящий орган отсутствует. 

     В 4 РО (Новосибирская; С.-Петербургская; Томского НЦ СО РАН; Московская) избраны Президиумы Советов с общей численностью 39 человек.

     В 15 РО имеются 42 штатных работника, получающих заработную плату из профсоюзного бюджета. 4 РО штатных работников нет: Казанский НЦ РАН; Иркутская; Саратовская; ОПО Красноярского НЦ СО РАН.

     По данным анкет РО в состав 19 РО входит 356 ППО, из которых 215 находятся на финансовом обслуживании РО (60,4%), 141 – юридические лица (39,6%).
     Согласно анкет 19 РО число членов профсоюза ППО, входящих в состав РО – 57.626 человек. За 2017 – 2019 годы в Профсоюз вступило 2.428 человек. Выбыло из профсоюза – 4.805 человек. Количество выбывших из профсоюза превышают количество вступивших на 2.377 человек. Следует иметь ввиду, что указанные данные не совпадают с данными поступивших анкет ППО из РО.

2.  В 328 ППО в выборные органы избрано 2.094 человека. В 28 ППО (8,5% от 328) 68 человек получают заработную плату из профсоюзного бюджета. Отмечено 8 ППО, где численность выборного органа ППО составляет 2 человека при численности членов профсоюза от 20 до 256 человек:
1. Институт почвоведения и агрохимии СО РАН – 2 чел. (154 члена);
2. Институт геологии и минералогии СО РАН – 2 чел. (256 членов);
3. ДОУ СО РАН – 2 чел. (96 членов);
4. ПК при Президиуме СО РАН – 2 чел. (20 членов);
5. Институт Африки (МРО) – 2 чел. (66 членов);
6. ВНИИ фитопатологии (МРО) – 1 чел. (69 членов);
7. НИИ экологической безопасности (С.-П РО) – 2 чел. (51 член);
8. Институт Восточных рукописей (С.-П РО) – руководителя нет, исполняет обязанности казначей (28 членов).

     Причем в первых трех ППО нарушены уставные сроки избрания выборного органа (в анкетах указаны сроки 2012г., 2010г., 2012г.)

     Кроме того, еще в 14 ППО не соблюдены установленные Уставом сроки проведения выборов профсоюзных комитетов – 4 ППО в Новосибирской РО; 6 ППО в МРО; 4 ППО в С.-Петербургской РО.

     Численность членов профсоюза по данным анкет 328 ППО по состоянию на 01 ноября 2019г. – 44.551 человек.

     Число вступивших в члены профсоюза за период 2017 – 2019годы – 4.225 человек. 
     Число выбывших из профсоюза по разным причинам, в т.ч. по личному заявлению за тот же период времени – 5.947 человек. 
     Таким образом, численность членов профсоюза уменьшилась на 1722 человека. 
     Число ППО с отрицательным балансом членства – 163 ППО (49,7% от 328 ППО).

     Число ППО, где численность членов профсоюза менее 50% от численности работников – 136 ППО (41,5% от 328 ППО). Еще 38 ППО (11,6%) находятся в пограничной зоне, где численность членов профсоюза составляет от 50,1% до 52 – 53% от численности работников и при нынешней тенденции снижения членства в Профсоюзе, они могут перейти в первую группу ППО с менее 50% членов профсоюза от числа работников. 

     В 59 ППО не заключены коллективные договоры (КД) (18% от 328 ППО). В 84 случаях при ведении коллективных переговоров и заключении КД в организациях, где численность членов профсоюза менее 50% численности работников, в анкетах не указано о создании представительного (единого) органа работников для заключения КД (61,7% от 136 организаций).

    В 53 ППО отсутствуют контрольно-ревизионные комиссии (КРК) (16,7% от 328 ППО). В 60 ППО КРК состоит из 2 человек, что противоречит понятию «комиссия» (18,3% от 328 ППО).

    7 ППО входят в состав Профсоюза работников РАН и Профсоюза работников народного образования и науки. 

Выводы
  1. Совокупность значительного превышения числа выбывших из профсоюза над вступившими в профсоюз за период 2017 – 2019годы на 1.722 человека, большого количества ППО с отрицательным балансом «вступивших – выбывших» 49,7% ППО от 328, а также значительное количество ППО, где численность членов профсоюза менее 50% от числа работников – 41,5% ППО от 328 свидетельствуют прежде всего об отсутствии мотивации у многих работников вступать в профсоюз по самым различным причинам. 

     В качестве таких причин можно рассматривать следующие:

а) сложившееся недоверие у многих работников в реальную способность профсоюзных комитетов отстаивать социально-трудовые права и интересы работников при ведении коллективных переговоров по подготовке проектов КД и заключении КД, а также локальных нормативных актов;


б) отсутствие во многих случаях контроля со стороны ППО за исполнением условий КД и локальных нормативных актов, что также не способствует мотивации вступать в профсоюз;

в) во многих случаях председатели профсоюзных комитетов многие годы бессменно возглавляют ППО и в силу многих причин не способны отстаивать социально-трудовые права и интересы работников, что также не способствует мотивации работников вступать в профсоюз. 
Такую ситуацию можно объяснить отчасти тем, что должность председателя профсоюзного комитета по своей сути является «конфликтной», требующей определенной убежденности и мужества в отстаивании интересов работников. Кадрового резерва во многих ППО нет;

г) по данным, полученным при подготовке к съезду профсоюза 2016года, основная работа большинства ППО заключалась в оказании материальной помощи членам профсоюза, проведении культурно-массовых и спортивных мероприятий;
д) определенная часть научных работников, у которых за последнее время произошло значительное повышение заработной платы вышли из профсоюза по личному заявлению. Например, в ППО ПИЯФ им. Б.П. Константинова из 263 выбывших членов профсоюза за 2017 – 2019годы 101 вышли из профсоюза по личному заявлению, в результате чего численность ППО ПИЯФ составляет 52% от численности работников. 
2.   Региональные (территориальные) организации, включая объединенные комитеты профсоюза, не осуществляют мониторинг деятельности ППО, входящих в состав региональной организации (ОКП), не знают реального положения дел в ППО, не принимают мер к безусловному выполнению ППО постановлений вышестоящих органов Профсоюза. Отсутствует система управляемости ППО со стороны региональных организаций, о чем свидетельствуют результаты проведения анкетирования региональных и ППО. Результаты анализа анкетирования ППО по региональным организациям приводятся ниже. 

3.  В 113 ППО (34,5% от 328) отсутствует внутренний контроль за деятельностью ППО, соблюдением ей уставных положений, т.к. в 53 ППО отсутствуют КРК, а в 60 ППО КРК состоят из 2 человек, что по определению не может считаться комиссией.

4.  Вопросы деятельности и укрепления ППО, повышение мотивации работников вступать в Профсоюз не являются приоритетными в работе Центрального совета профсоюза и его Президиума. Отсутствует должный контроль за исполнением принятых решений и постановлений региональными и первичными профсоюзными организациями.

5.  До настоящего времени Центральным советом не приняты рекомендации по организационной структуре профсоюзных организаций Федеральных исследовательских центров, образованных на базе региональных научных центров, когда все ППО, ранее входящие в региональную организацию (ОКП), вошли к одному работодателю – ФИЦ. А статус региональной организации остался. 

Справочно: на базе 6 Научных центров РАН: Коми УрО, Уфимского, Красноярского СО, Казанского, Дагестанского, Карельского образованы Федеральные исследовательские центры, в которые вошли все организации, входящие в соответствующие научные центры РАН.
1. Московская региональная организация (Юркин В.А.)
В состав Московской региональной организации входит 118 ППО. Представили анкеты 75 ППО (63,6% от 118).

Совет МРО состоит из 95 человек. Избран Президиум совета из 11 человек. 6 человек занимают штатные должности и получают заработную плату из профсоюзного бюджета. 

Анализ проводился по анкетам, представленных из 75 ППО. Численность членов профсоюза в 75 ППО – 12.378 человек.

В руководящие органы  ППО избрано 508 человек, 38 человек получают заработную плату из профсоюзного бюджета в 19 ППО.

В 6 ППО нарушены уставные сроки избрания руководящего органа ППО:
1. Физико-технологический институт – дата избрания 11.02.2013г.;
2. Институт проблем комплексного освоения недр – дата избрания 25.12.2002г., полномочия подтверждены – 10.12.2019г.;
3. Институт проблем механики – январь 2013г.;
4. Институт лесоведения – 07.04.2014г.;
5. Институт физических проблем – 10.12.2013г.;
6. Институт СВЧ полупроводников электроники – 29.04.2011г.
В анкете ППО ЦЭМИ дата избрания не указана, кроме того, в анкете ППО Физико-технологического института указано, что в состав КРК входят все члены профкома.
В 26 ППО численность членов профсоюза составляет менее 50%  от численности работающих (34,7% от 75 ППО).

Число вступивших в профсоюз за 2017 – 2019года – 1.316 человек. Число выбывших из профсоюза за тот же период времени – 2338 человек. 

Отрицательный баланс «вступивших – выбывших» составляет 1031 человек и отмечен в 45 ППО (60% от 75 ППО).

Наибольший отрицательный баланс отмечен в следующих ППО:
- ФИЦ Институт управления, в связи с реорганизацией и образованием ФИЦ из профсоюза выбыло 569 человек и в ППО осталось 215 членов профсоюза (26% от числа работников);

- Институт биоорганической химии – выбыло 86 человек против 19 принятых, осталось 430 членов (50,8%);

- Объединенный институт высоких температур – выбыло 96 человек против 10 вступивших, осталось 407 членов (27%);

- Институт металлургии и материаловедения – выбыло 48 человек против 13 вступивших, осталось 241 член (55,5%);

- ИНИОН – выбыло 83 человека против 6 вступивших, осталось 263 члена (52%);

- Институт радиотехники и электроники – выбыло 36 человек против 9 принятых, осталось 170 членов (58,8%);
- Центр физического приборостроения – выбыло 20 человек против 0 вступивших, осталось 15 членов (20%);

- Библиотека по естественным наукам – выбыло 35 человек против 17 вступивших, осталось 71 член (30%).

Следует отметить одну из крупнейших ППО – Института проблем химической физики (Черноголовка), где численность членов профсоюза – 98% от численности работников (1100 членов профсоюза).

Отсутствует КРК в 26 ППО (34,7% от 75).
В 9 ППО КРК состоит из 2-х человек, что по определению не может считаться комиссией (12%), таким образом можно считать, что в 35 ППО нет КРК (46,7% от 75).

В 12 организациях отсутствуют КД (16%). 

В 18 организациях, где численность членов профсоюза менее 50% от численности работников не получены полномочия представительного органа в установленном порядке для заключения КД. 
2. С.-Петербургская региональная организация (Филиппов А.П.)
С.-Петербургская региональная организация объединяет 37 ППО с общей численностью членов профсоюза 3.177 человек. Совет С.-Петербургской РО состоит из 38 членов. Исполком Совета 11 человек. 3 человека получают заработную плату из профсоюза. 

В руководящие выборные органы 37 ППО избрано 182 человека, 2 из которых получают заработную плату из профсоюзного бюджета (ППО Института физиологии им. И.П. Павлова РАН – юр. лицо).

В анкетах 10 ППО не указаны уставные документы ППО.

В 6 ППО нарушены уставные сроки проведения отчетов и выборов руководящих органов:

1. Институт проблем транспорта – 05.12.2011г.
2. Институт озероведения – 18.01.2013г.
3. Институт литературы – 15.02.2012г.
4. С.-Петербургский филиал Института океанологии – 24.12.2013г.
5. Зоологический институт – 15.05.2014г.
6. С.-Петербургский Институт истории – 01.11.2007г.


В ППО Института Восточных рукописей отсутствует руководитель ППО, при численности членов профсоюза 28 человек (41,2% от численности работающих). Не указана дата проведения Отчетно-выборного собрания. Обязанности руководителя ППО исполняет казначей. 

Количество вступивших в члены профсоюза за 2017 – 2019г.г. 271 человек, количество выбывших из профсоюза за тот же период – 403 человека. 

Наибольше количество выбывших из профсоюза за 3 года отмечено в следующих ППО:

1. Институт прикладной астрономии – 20 выбыло, 15 вступило.
2. Институт высокомолекулярных соединений – 28 выбыло, 15 вступило.
3. ФИЦ Всероссийский институт генетических ресурсов растений – 32 выбыло, 12 вступило.
4. Библиотека РАН – 45 выбыло, 5 вступило.
5. Институт физиологии им. И.П. Павлова – 45 выбыло, 15 вступило.
6. С.-Петербургский филиал ИЗМИРАН – 18 выбыло, 3 вступило.
7. Зоологический институт – 39 выбыло, 17 вступило.

Положительный баланс отмечен в следующих ППО: Института цитологии (42 вступило, 21 выбыло), Ботаническом институте (38 вступило, 30 выбыло), Кунсткамере (30 вступило, 3 выбыло) и некоторых других.

В 20 ППО численность членов профсоюза составляет менее 50%  от численности работников (54,1%): 
1. Институт химии силикатов – 36%
2. Институт проблем транспорта – 0,2%
3. Институт проблем региональной экономики – 20%
4. Институт проблем машиностроения – 30%
5. Институт проблем прикладной астрономии – 30%
6. Институт мозга человека – 11,5%
7. Дом-пансионат ветеранов науки – 8,75%
8. Дом ученых – членов профсоюза 4 человека (меньше 50%)
9. С.-Петербургский филиал архива – 28,5%
10. Институт информатики и автоматизации – 19%
11. С.-Петербургский научный центр – 11%
12. Институт Восточных рукописей – 41,2%
13. ФИЦ Всероссийский институт генетических ресурсов растений – 48%
14. Институт цитологии – 48%
15. Северо-западный НИИ экономики и организации сельского хозяйства – 40%
16. Институт аналитического приборостроения – 46%
17. Институт физиологии им. И.П. Павлова – 43%
18. Институт Русской литературы – 45%
19. С.-Петербургский филиал САО – меньше 50%
20. С.-Петербургский филиал Института истории естествознания и техники – 42%.
В 9 организациях не заключены коллективные договора (24,3% от 37): Институт прикладной астрономии, Институт высокомолекулярных соединений, Институт восточных рукописей, ФИЦ Всероссийский институт генетических ресурсов растений, Главная (Пулковская) астрономическая обсерватория и другие.

В 12 организациях, где численность членов профсоюза менее 50% от численности работников КД были заключены с нарушением требований ТК РФ – не были сформированы представительные органы работников в соответствии со статьей 37 ТК РФ (32,4%): Институт проблем транспорта, Институт проблем региональной экономики, Институт проблем машиностроения, Институт цитологии, Северо-западный НИИ экономики и организации сельского хозяйства, Институт физиологии им. И.П. Павлова, Институт Русской литературы, С.-Петербургский институт информатики и автоматизации.

В 11 ППО отсутствуют Контрольно-ревизионные комиссии (29,75 от 37), в 7 ППО КРК состоит из 2 человек (18,9% от 37.
3. Новосибирская региональная организация (Левченко Л.М.)
В состав Новосибирской региональной организации входит 40 ППО.
5 ППО по состоянию на 23.03.2020г. не представили анкеты в наш адрес:
1. Институт химии твердого тела и механохимии СО РАН;
2. Институт лазерной физики СО РАН;
3. Институт вычислительной математики и математической геофизики СО РАН;
4. МТЦ СО РАН;
5. Новосибирский гос. университет.

Численность членов профсоюза 35 ППО – 8.789 человек. 
В состав совета Новосибирской РО избрано 46 человек. Избран Президиум Совета из 12 человек. 4 человека в Новосибирской РО получает зарплату из профсоюзного бюджета. 

В состав руководящих органов 35 ППО избрано 248 человек. В трех ППО 4 человека получают зарплату из проф. бюджета: Институт ядерной физики СО РАН – 2 человека; Институт теоретической и прикладной математики СО РАН – 1 человек; ДОУ СО РАН – 1 человек. Самой крупной ППО нашего профсоюза является ППО института ядерной физики СО РАН – 3.342 человека (94% от численности работающих), причем за 2017 – 2019г.г. в ППО вступило 318 человек, и ни одного не выбыло из профсоюза. 

В анкетах 7 ППО (20% от 35) указаны даты избрания выборных органов превышающие 5 лет:
1. Институт почвоведения и агрохимии СО РАН – 2012г. (причем Профком состоит из 2 человек при 154 членах);
2.  Институт математики СО РАН – 13.12.2012г.;
3.  Конструкторско-технологический институт научного приборостроения СО РАН – 27.10.2009г.;
4. Институт цитологии и генетики СО РАН – 2012г.;
5. Институт геологии и минерологи СО РАН – 2010г., причем Профком состоит из 2 человек при 256 членах;
6. Институт нефтегазовой геологии и геофизики СО РАН – 10.05.2006г.;
7. ДОУ СО РАН – 03.03.2012г., причем Профком состоит из 2 человек при  96 членах. 
В 17 ППО численность членов профсоюза менее 50% от численности работающих (48,6% от 35 ППО). 
Количество вступивших в члены профсоюза за 2017 – 2019г.г. – 750 человек. Количество выбывших из профсоюза за тот же период времени – 762 человека. 
В 23 ППО отмечено превышение числа выбывших из профсоюза над вступившими в профсоюз (65,7% от 35 ППО). 
Наибольшее количество выбывших из профсоюза отмечено в следующих ППО: Института неорганической химии СО РАН – 50 выбывших, 14 вступивших (216 членов); Института химической кинетики и горения СО РАН – 48 выбыло, 6 вступило (154 члена); Института экономии и организации промышленного производства СО РАН – 69 выбыло, 14 вступило (183 члена); ГПНТ Библиотека СО РАН – 79 выбыло, 21 вступило (212 членов); ЦКБ СО РАН – 17 выбыло, 0 вступило (56 членов).

В 12 ППО КРК состоит из 2 человек.
В 3 организациях не заключены КД.
В 10 случаях КД были приняты без выборов представительных органов в установленном порядке в организациях, где численность членов менее 50% от численности работающих.
4. Екатеринбургская территориальная организация (Козлова И.А.)
Екатеринбургская территориальная организация объединяет 18 ППО с общей численностью 1.527 членов профсоюза (по данным представленных анкет). Совет Екатеринбургской ТО состоит из 19 человек. Освобожденных работников, получающих заработную плату из профсоюзного бюджета – 2 человека. 
В руководящие органы 18 ППО избрано 102 человека.

В 3 ППО нарушены уставные сроки проведения отчетов и выборов руководящих органов (16,6%):
1. Институт геологии и геохимии Уро РАН – 23.03.2013г.
2. Институт экологии растений и животных Уро РАН – 1990г.
3. Институт иммунологии и физиологии Уро РАН – 19.10.2012г.

В анкетах 3 ППО не указаны даты проведения последних Отчетно-выборных собраний по избранию профсоюзного комитета (16,6%):
1. Институт горного дела Уро РАН;
2. Институт высокотемпературной электрохимии Уро РАН;
3. Институт электрофизики Уро РАН.

Количество вступивших в члены профсоюза за 2017 – 2019г.г. – 99 человек, количество выбывших из профсоюза за тот же период времени – 104 человека. 
Наибольшее количество выбывших из профсоюза отмечено в следующих ППО: в Институте теплофизики Уро РАН – 10 выбывших (4 принято) при 32 членов профсоюза в ППО; в Институте экологии растений и животных – 15 выбывших (6 принято) при 133 членов профсоюза ППО. 

В 12 ППО численность членов профсоюза составляет менее 50% от численности работников (66,7% от 18):
1. Институт химии твердого тела Уро РАН – 30,5%
2. Институт органического синтеза Уро РАН – 22%
3. Институт математики и механики Уро РАН – 30%
4. Институт геологии и геохимии Уро РАН – 21%
5. Институт экономики Уро РАН – 44,3%
6. Институт горного дела Уро РАН – 43%
7. Институт теплофизики Уро РАН – 44,4%
8. Институт высокотемпературной электрохимии Уро РАН – 33%
9. Институт машиноведения Уро РАН – 20%
10. Институт иммунологии и физиологии Уро РАН – 22,1%
11. Аппарат Президиума Уро РАН – 27%
12. Институт электрофизики Уро РАН – 8,4%.

В 4-х организациях не заключены КД (16,7% от 18): Институт высокотемпературной электрохимии Уро РАН; Аппарат Президиума Уро РАН; Институт геофизики Уро РАН. 

Институт геологии и геохимии Уро РАН (срок КД закончился 31.12.2018г.)
В одной организации КД был заключен на срок более 3-х лет: Ботанический сад Уро РАН (КД был заключен 12.04.2016 по 31.12.2019г.).


В 7 ППО, где численность членов профсоюза менее 50% от численности работающих КД были заключены с нарушением требований ТК РФ – не были сформированы представительные органы работников в соответствии со статьей 37 ТК РФ: Институт химии твердого тела Уро РАН; Институт органического синтеза Уро РАН; Институт математики и механики Уро РАН; Институт горного дела Уро РАН; Институт теплофизики Уро РАН; Институт машиноведения Уро РАН; Институт иммунологии и физиологии Уро РАН.

В 5 ППО отсутствуют Контрольно-ревизионные комиссии; в 6 ППО КРК состоят из 1 – 2 человек.

5. Приморская региональная организация (Громашева О.С.)
В состав Приморской региональной организации входят 25 ППО с общей численностью 2.585 членов профсоюза.

Совет РО состоит из 15 человек, 7 из которых получают зарплату из профбюджета. 

В руководящие выборные органы 25 ППО избрано 143 человека, один из которых получает зарплату из профбюджета (ППО Тихоокеанского океанологического института). 

Осуществляют свою финансовую деятельность через РО 15 ППО. 

В 13 ППО численность членов профсоюза менее 50% от численности работников (52% от 25 ППО).

Количество вступивших в члены профсоюза за 2017 – 2019г.г. – 312 человек, количество выбывших из профсоюза за тот же период времени – 436 человека (–124 человека – 4,8% от 2358 человек). 
В 17 ППО (68% от 25 ППО) отмечено, что за 2017 – 2019г.г. число выбывших из профсоюза превышает число вступивших в профсоюз на 124 человека.

Наибольшее количество выбывших из профсоюза отмечено в следующих ППО: Институте проблем морских технологий – 37 выбывших, против 7 вступивших; Институте автоматики и процессов управления – 42 выбывших против 7 вступивших.


В двух ППО число вступивших в профсоюз за 2017 – 2019г.г. значительно превышает число выбывших из профсоюза: ППО Биолого-почвенного института – 22 вступило против 2 выбывших и ППО Медобъединение ДВО – 94 вступило против 39 выбывших.       
Следует отметить, что показатели анкет Приморской РО по количеству принятых и выбывших из профсоюза не соответствует показателям анкет ППО.
В анкете РО указано количество вступивших в профсоюз 506 человек. По анкетам ППО фактически – 312 человек. Количество выбывших 500 человек, фактически 436 человек.

В 9 ППО КРК состоит из 2 человек.

6 ППО нет КД.

В 9 случаях КД были приняты без выборов представительного органа (в организациях, где численность членов профсоюза менее 50% от численности работающих).   
6. Ленинградская межрегиональная организация (Зиновьев А.Н.)

В Ленинградскую межрегиональную организацию входят две крупнейших ППО: ПИЯФ – 1.021 член профсоюза; ФТИ – 1.092 члена профсоюза. Всего 2.113 членов профсоюза.

В Совет организации входит 12 человек, из которых 3 человека получают зарплату из профбюджета. 

В руководящие органы ППО избрано 46 человек, из которых 12 человек получают зарплату из профбюджета. 

Число членов профсоюза в ППО больше 50% от численности работников: ПИЯФ – 52%; ФТИ – 72%.

Количество вступивших в члены профсоюза за 2017 – 2019г.г. – 141 человек, в том числе: ПИЯФ – 94 человека; ФТИ – 47 человек.

Количество выбывших из профсоюза за этот период времени – 349 человек в том числе: ПИЯФ – 263 человека (25,7% от общей численности членов профсоюза, в т.ч. почти 100% вышли из профсоюза по заявлению); ФТИ – 86 человек (7,8%).

В ППО ФТИ КРК состоит из двух человек.
В ФТИ КД принят на Конференции работников.

  7. Нижегородская региональная организация (Вдовин В.Ф.)
В Нижегородскую региональную организацию входит 6 ППО с общей численностью членов профсоюза 1.660 человек. 
В Совет РО входит 12 человек. 

В состав руководящих органов ППО избрано 46 человек. В ППО Института прикладной физики, самой многочисленной ППО (1.252 человека) 3 человека получаю зарплату из профбюджета. 

Во всех ППО численность членов профсоюза более 50% от численности работающих.

Количество вступивших в профсоюз за 2017 – 2019г.г. превышает количество выбывших из профсоюза за тот же период времени на 49 человек (112 вступило, 63 выбыло).  

Во всех организациях заключены коллективные договора. Только в ППО Института физики микроструктур нет КРК. 

  8. Саратовская территориальная организация (Селезнев Е.П.)
В Саратовскую ТО входят 6 ППО с общей численностью 217 членов профсоюза. Численный состав Совета ТО – 8 человек. 

В руководящие органы ППО избрано 28 человек.

Количество вступивших в профсоюз  за 2017 – 2019г.г. в ППО Саратовской ТО  – 22 человек, количество выбывших из профсоюза за тот же период времени – 35 человек. Наибольшее количество выбывших из профсоюза отмечено в ППО: Института аграрных проблем – 10 выбывших против 4 вступивших и в ППО Института биохимии и физиологии растений и микроорганизмов – 16 выбывших против 5 вступивших.

В 2-х ППО численность членов профсоюза менее 50% от численности работающих.
9. Территориальная профсоюзная организация Томского НЦ СО РАН (Ивлев Г.А.)
Территориальная профсоюзная организация Томского НЦ СО РАН объединяет 12 ППО с общей численностью 1.464 члена профсоюза. Совет организации состоит из 26 человек. Избран Президиум Совета из 5 человек. 
1 работник ТО получает заработную плату из средств профбюджета. 

В руководящие органы 12 ППО избрано 76 человек.

Нарушений установленных сроков проведения отчетов и выборов руководящих органов ППО не установлено.

В анкетах 12 ППО в графе: «Дата принятия Устава ППО или принятие решения о действии на основании Устава профсоюза» записано: «нет решения».

Количество вступивших в профсоюз за период с 2017 по 2019г.г. – 204 человека, количество вышедших из профсоюза за тот же период времени – 187 человек. Положительный баланс 17 человек.

В 6 ППО численность членов профсоюза составляет менее 50% от численности работников: Томский НЦ СО РАН – 45,8%; Институт нефтегазовой геологии и геофизики СО РАН – 24%; Дом ученых Томского НЦ СО РАН – 46,6%; Сибирский НИИ сельского хозяйства – 30%; МБОУ Академический лицей – 25%; АНО ДОРР «Медвежонок» – 40%.  
В 3-х организациях не заключен коллективный договор: Институт нефтегазовой геологии и геофизики СО РАН; Дом ученых Томского НЦ СО РАН; АНО ДОРР «Медвежонок».

В 3-х ППО, где численность членов профсоюза менее 50% численности работающих КД были заключены с нарушением требований ТК РФ – не были сформированы представительные органы работников в соответствии со статьей 37 ТК РФ: Томский НЦ СО РАН, Сибирский НИИ сельского хозяйства; МБОХ Академический лицей.

В Институте химии нефти СО РАН КД был принят на Общем собрании работников. 

Контрольно-ревизионные комиссии созданы во всех 12 ППО.
10. Объединенная профсоюзная организация Уфимского ФИЦ РАН 
(ОПО УФИЦ РАН) (Носарева С.П.)
ОПО УФИЦ РАН объединяет 14 ППО с общей численностью 691 члена профсоюза. Численный состав Совета ОПО УФИЦ РАН – 16 человек. 
2 работника Совета получают заработную плату из профсоюзного бюджета. 

В руководящие органы 14 ППО избрано 76 человек.

В анкетах 2-х ППО не указаны сроки избрания руководящих органов: Институт биологии УФИЦ РАН; Институт социально-экономических исследований УФИЦ РАН.

Все 14 ППО действуют на основании Устава ОПО УФИЦ РАН.  
В 6 ППО численность членов профсоюза составляет менее 50% от численности работников:
1. Институт этнологических исследований – 20%;
2. Южно-Уральский ботанический сад-институт – 45%;
3. Институт социально-экономических исследований – 41%;
4. Поликлиника – 8%;
5. УФИЦ РАН – 29%;
6. Институт химии – 49%.

Число вступивших в члены профсоюза за 2017 – 2019г.г. – 85 человек. Число выбывших из профсоюза за тот же период времени – 74 человека. Положительный баланс составляет 11 человек.

В 11 ППО отсутствуют Контрольно-ревизионные комиссии (78,6% от 14).

23 августа 2019г. Был заключен единый коллективный договор Уфимского ФИЦ РАН, который был подписан представителем работодателя, а со стороны работников – председателем объединенного комитета профсоюза УФИЦ РАН Носаревой С.П. По данным анкеты ППО Института физики молекул и кристаллов УФИЦ РАН был сформирован единый представительный орган ОПО УФИЦ РАН в соответствии с протоколом №1 от 14 марта 2019года XVIII Отчетно-выборной профсоюзной конференции работников УФИЦ РАН.
В соответствии со статьей 37 ТК РФ, когда несколько ППО, объединяющие в совокупности более половины работников работодателя (УФИЦ РАН), по решению выборных органов ППО может быть создан единый представительный орган для ведения коллективных переговоров, разработки единого проекта КД и заключения КД с соблюдением принципа пропорционального представительства от численности членов профсоюза и представительства в нем представителей всех ППО.

Справочно: Приказом ФАНО России от 26.07.2017г. №456 на базе Уфимского НЦ РАН был образован ФИЦ, куда вошли все организации Уфимского НЦ РАН.

11. Объединенная профсоюзная организация Бурятского НЦ СО РАН 
(Новокщенова И.А.)
В Объединенную профсоюзную организацию Бурятского НЦ СО РАН входит 7 ППО с общей численностью 383 члена профсоюза (без учета ППО детского сада, анкета не прислана). В состав Совета ОПО Бурятского НЦ СО РАН избрано 15 человек. Заработную плату за счет профсоюзного бюджета получают в Совете 2 человека.  
В руководящие органы 6 ППО избрано 43 человека.
В  ППО Института монголоведения, буддологии и тибетоведения СО РАН не указан срок избрания руководящего органа.

Все ППО действуют на основании Устава профсоюза. 

В 2-х ППО численность членов профсоюза составляет менее 50% от численности работников:
1. Геологический институт Бур НЦ СО РАН – 25,1%;
2. Бурятский НЦ СО РАН – 16,5%.

Число вступивших в члены профсоюза за 2017 – 2019г.г. – 40 человек. Число выбывших из профсоюза за тот же период времени – 50 человека.

Количество выбывших из профсоюза значительно превышает число вступивших в 2-х ППО:
1.  Института общей и экспериментальной биологии СО РАН – 20 выбыло, 1 вступил;
2. Геологический институт – 12 выбыло, 1 вступил.

Контрольно-ревизионные комиссии образованы в 6 ППО.

В двух  организациях, где численность членов профсоюза менее 50% численности работающих КД были заключены с нарушением требований ТК РФ – не были сформированы представительные органы работников в соответствии со статьей 37 ТК РФ: Геологический институт Бур НЦ СО РАН; Бурятский НЦ СО РАН.
12. Территориальная организация Коми НЦ Уро РАН (Тараненко Н.Н.)
В ТО Коми НЦ Уро РАН входит 9 ППО с общей численностью членов профсоюза 467 человек. Численный состав Объединенного комитета профсоюза (наименование согласно предоставленной анкеты) – 12 человек. Количество работников, получающих заработную плату из профсоюзного бюджета ТО – 2 человека.
В одной организации нарушены установленные сроки проведения отчетов и выборов руководящего органа ППО: Институт физиологии Коми НЦ Уро РАН – 23.04.2014г. 

В анкете Института агробиотехнологии Коми НЦ Уро РАН не указаны сроки проведения последних отчетов и выборов.   

Количество вступивших в профсоюз за период с 2017 по 2019г.г. – 47 человек, количество вышедших из профсоюза за тот же период времени – 93 человека. 
Наибольшее количество выбывших из профсоюза отмечено в ППО  Института геологии Коми НЦ Уро РАН – 24 человека, против 4 вступивших и в ППО Института химии Коми НЦ Уро РАН – 14 человека, против 7 вступивших.
В 5 ППО численность членов профсоюза менее 50% от численности работающих:
1. Институт геологии – 43%;
2. Институт языка, литературы и истории – 38%;
3. Институт физиологии – 28,6%;
4. Институт агробиотехнологии – 17%;
5. Коми НЦ Уро РАН – 26%.

Только в одной организации (Институт химии) имеется КД (13.02.2017г – 13.02.2020г.).
В анкете ППО Института геологии было указано, что КД планируется подписать 21.11.2019г. ППО ИГ наделена полномочиями представлять интересы работников ИГ на конференции работников, протокол №1 от 01.03.2019г., т.к. численность членов профсоюза ППО ИГ – 43%.
В остальных 6 ППО КД не заключался.
Во всех ППО имеются Контрольно-ревизионные комиссии.

Справочно: Приказом ФАНО России от 03.11.2017г. №886 на базе Коми НЦ Уро РАН был образован ФИЦ, куда вошли все организации Коми НЦ Уро РАН.
13. Крымская территориальная организация (Кубряков А.И.)
В Крымскую ТО входит 6 ППО с общей численностью членов профсоюза 828 человек. Численный состав Совета ТО – 7 человек. 
Количество избранных в руководящие органы ППО – 54 человека. 

Количество получающих заработную плату из профсоюзного бюджета – 2 человека (Морской гидрофизический институт).

Количество вступивших в члены профсоюза за 2017 -2019г.г. – 64 человека, количество выбывших из профсоюза за тот же период времени – 38 человек. Положительный баланс 26 человек.

В ППО Мурманского гидрофизического института отмечено наибольшее число выбывших из профсоюза – 21 человек против 5 вступивших. 
В ППО Крымской астрофизической обсерватории отмечен значительный рост членов профсоюза – вступило 21 человек, выбыло 3 человека. 
В ППО Крымской астрофизической обсерватории численность членов профсоюза менее 50% – 25,4%.

Во всех ППО имеются КРК.

В 2-х ППО не заключены КД: Черноморский филиал Морского гидрофизического института и в Карадагской научной станции.

При заключении КД в Крымской астрофизической обсерватории, где численность членов профсоюза 25,4%, не получены полномочия представительного органа работников, в соответствии со статьей 37 ТК РФ.
14. Объединенная профсоюзная организация Красноярского
 НЦ СО РАН (Пахомова В.Г.)
В ОПО Красноярского НЦ СО РАН входит 6 ППО с общей численностью 654 члена профсоюза. Совет ТО не избирался. Руководящий орган ОПО Красноярского НЦ СО РАН в анкете не указан.
Количество избранных в руководящие органы ППО – 35 человек. 

В ППО Института вычислительного моделирования нарушены требования Устава профсоюза о поведении отчетов и выборов руководящего органа ППО. В анкете ППО указан последний срок избрания – 2013г. 

Количество вступивших в члены профсоюза за 2017 -2019г.г. – 56 человек, количество выбывших из профсоюза за тот же период времени – 48 человек. Положительный баланс 8 человек.

В 4-х ППО численность членов профсоюза менее 50% от численности работающих:
1. ППО Красноярского НЦ СО РАН – 32%;
2. ППО Института вычислительного моделирования – 49,4%;
3. ППО Института физики – 38%;
4. ППО Института биофизики – 36,3%.

В 2-х ППО КРК состоит из 2-х человек (Института вычислительного моделирования и Институт химии и химической технологии). В остальных 4 ППО КРК состоит из 3 человек.

В анкетах 5 ППО отсутствуют сведения о заключении КД. Только в анкете ППО Института леса указано, что КД заключен на период 16.06.2015г. – 16.06.2018г., фактически КД отсутствует.

Справочно: Приказом ФАНО России от 21.02.2016г. №73 на базе Красноярского НЦ СО РАН был образован ФИЦ, куда вошли все организации Красноярского НЦ СО РАН, а также ряд организаций сельскохозяйственного и медицинского профиля.
15. Иркутская территориальная организация (Котова И.Л.)
В Иркутскую территориальную организацию входит 12 ППО с общей численностью членов профсоюза 1.653 человек. Численный состав Совета ТО – 12 человек. 

В руководящие органы ППО избрано 87 человек.

В ППО Больницы Ир НЦ СО РАН нарушены требования Устава профсоюза о проведении отчетов и выборов руководящего органа профсоюза. В анкете ППО указан последний срок избрания 17.08.2009г. 

В 11 ППО действуют Положения о ППО принятые в 2007году. В 1 ППО (Институт динамики систем и теории управления СО РАН) действуют на основании нового Устава профсоюза. 

Количество вступивших в профсоюз  за 2017 – 2019г.г. – 104 человека. Количество вышедших из профсоюза за тот же период времени – 140 человек. Наибольшее количество вступивших в профсоюз отмечено в ППО Лимнологического института СО РАН – 19 человек против 1 выбывшего из профсоюза. Наибольшее число выбывших из профсоюза отмечено в ППО: Института химии СО РАН – 53 выбывших из профсоюза против 18 вступивших в профсоюз и в ППО Института динамики систем и теории управления СО РАН – 25 выбывших против 6 вступивших.

В 3-х ППО численность членов профсоюза менее 50% от численности работающих:
1. Институт химии СО РАН – 45%;
2. Президиум Ир НЦ СО РАН – 27,3%;
3. Больница Ир НЦ СО РАН – 40% .

В 2-х ППО КРК состоит из 2-х человек.

В 8 организациях из 12 (66,6%) КД были приняты на общих собраниях трудовых коллективов.

16. Пущинская территориальная организация (Ильясова Е.Н.)
В Пущинскую территориальную организацию входит 11 ППО с общей численностью 1.458 членов профсоюза. Численный состав Совета ТО – 14 человек. 

В руководящие органы ППО избрано 55 человек.
Следует отметить малочисленность профсоюзных комитетов в ППО: Института белка – 3 человека при 130 членах профсоюза; Института биологического приборостроения – 4 человека при 203 членах профсоюза.

Количество вступивших в профсоюз  за 2017 – 2019г.г. – 59 человек, количество выбывших из профсоюза за этот период времени – 134 человека. Наибольшее количество выбывших из профсоюза отмечено в ППО: Института фундаментальных проблем биологии – 23 выбывших против 3 вступивших; Института биологического приборостроения с ОП – 28 выбывших против 4 вступивших.

В 3-х ППО численность членов профсоюза менее 50% от численности работающих. 

В 5 ППО КРК состоит из 2-х человек.

В 2-х организациях, где численность членов профсоюза менее 50%  нет сведений о полномочиях представительного органа при заключении КД.
17. Территориальная организация Казанского НЦ РАН (Шарапова Л.Г.)
В ТО Казанского НЦ РАН входит 5 ППО с общей численностью 422 члена профсоюза. 
В Совет ТО избрано 6 человек. 

В руководящие органы ППО избрано 27 человек.

Во всех ППО численность членов профсоюза более 50% от численности работающих.

Количество вступивших в члены профсоюза за 2017 – 2019г.г. – 73 человека, количество выбывших из профсоюза за тот же период времени – 22 человека. Положительный баланс 51 человек.

Наибольшее число вступивших в профсоюз отмечено в ППО Института органической и физической химии – 41 человек вступил в профсоюз против 5 человек, выбывших из профсоюза.

В 1-й организации нет КД (Исследовательский центр проблем энергетики).

В анкете ППО Казанского ФТИ указано, что профком ежегодно отчитывается (перед кем? И почему только профком?) с пролонгацией КД на следующий год. В анкете не указано, когда был заключен КД.

Справочно: Приказом ФАНО России от 14.06.2017г. №353 был образован ФИЦ Казанский НЦ РАН, куда вошли все организации Казанского НЦ РАН и два института сельскохозяйственного профиля.

18. Объединенный комитет профсоюза Дагестанского НЦ РАН (Маммаев О.А.)
В Объединенный комитет профсоюза Дагестанского НЦ РАН входит 9 ППО.
Анкеты представлены из 6 ППО.
ППО Института физики; Института языка, литературы и искусства и Института социально-экономических исследований в наш адрес не предоставили.  

ОКП Даг НЦ РАН состоит из 9 человек.

Статистические данные приведены по 6 ППО ОКП Даг НЦ РАН. 

Количество избранных в руководящие органы 6 ППО – 38 человек. 

Численность членов профсоюза в 6 ППО – 391 человек. Количество вступивших в члены профсоюза за 2017 – 2019г.г. – 51 человек, количество выбывших из профсоюза за тот же период времени – 37 человек.   

В ППО Горный ботанический сад отсутствует КД.

Справочно: На базе Даг НЦ РАН образован ФИЦ, в который вошли все организации Даг НЦ РАН. 
  19. Карельская региональная организация (ОКП КНЦ РАН) 
(Куринной А.В.)
В Карельскую региональную организацию (ОКП Карельского НЦ РАН) входят 8 ППО, одна из которых (Институт языка, литературы и истории) анкету в наш адрес не прислала. 

Общая численность членов профсоюза 7 ППО ОКП – 371 человек.

В состав ОКП входит 18 человек, в т.ч. 3 человека получают зарплату из профбюджета. 

Количество избранных в руководящие органы 7 ППО – 43 человека. 
В анкете ППО Института геологии указан последний срок избрания профкома – 29.11.2012г.

Количество ППО, в которых численность членов профсоюза менее 50% – 5 ППО (от 12% до 47%).
Количество вступивших в профсоюз за 2017 – 2019г.г. – 20 человек, количество выбывших из профсоюза за тот же период времени – 50 человек.
Наибольшее количество выбывших из членов профсоюза отмечено в ППО: Института биологии 17 выбывших за 2017 – 2019г.г. против 5 вступивших и в ППО Института леса – 10 выбывших против 0 вступивших.

В 4-х ППО КРК состоит из 1 – 2 человек.

Справочно: В соответствии с приказом ФАНО России от 26.07.17г. №462 на базе Кар НЦ РАН был образован ФИЦ Карельский НЦ РАН, в который вошли все организации Кар НЦ РАН.
5 апреля 2018г. В ФИЦ был заключен единый КД, который от имени работников был подписан председателем ОКП Кар НЦ РАН – Куринным А.В. (?) 

20. Сводные показатели анкет ППО, непосредственно находящихся на профобслуживании непосредственно в Профсоюзе работников РАН 
Анкеты поступили из 28 ППО, находящихся непосредственно на профобслуживании Профсоюза работников РАН (список ППО прилагается). 
Численность членов профсоюза в 28 ППО – 2.561 человек. Количество избранных в руководящие органы ППО – 185 человек, в том числе 3 человека получают зарплату из профбюджета (1 человек – Самарский филиал ФИАН; 2 человека – САО). 

Численность членов профсоюза в 9 ППО менее 50% от численности работников (от 32% до 44%). 

Число вступивших в профсоюз  за 2017 – 2019г.г. – 349 человек. Число выбывших из профсоюза за тот же период времени – 388 человек.

В 2-х ППО КРК состоит из 2 человек, в ППО Института проблем основания Севера СО РАН КРК состоит 1-го человека (152 члена профсоюза).

В 7 ППО, где численность членов профсоюза менее 50% от численности работников полномочия представительного органа на ведение коллективных переговоров и заключение КД в порядке, установленном статьей 37 ТК РФ, не получены. 

7 ППО входят в профсоюз народного образования.
1

