PAGE  
5

В С Е Р О С С И Й С К И Й    П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы Й    С О Ю З  

Р А Б О Т Н И К О В    Р О С С И Й С К О Й    А К А Д Е М И И    Н А У К

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Москва
ПРОЕКТ        
22-24 ноября 2022г.                                                                                    № 05-21
О повышении эффективности работы 
Профсоюза с органами власти Российской 
Федерации, Минобрнауки России и РАН
В соответствии с решениями Президиума ЦС №4 от 29-30.06.22 в Махачкале и №5 от 18-20.10.2022 в Москве, заслушав и обсудив сообщение Председателя профсоюза М.Ю. Митрофанова, зам. председателя профсоюза В.Ф. Вдовина о повышении эффективности работы Профсоюза с органами власти Российской Федерации, Минобрнауки России и РАН, Центральный совет профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	№
	Вариант одобренный большинством членов Президиума
	Вариант Я.Л.Богомолова

	1
	Согласиться, что эффективность работы профсоюза с Минобрнауки и РАН в текущий момент недостаточна и целесообразна реализация изложенных ниже мер, направленных на ее повышение.
	

	2
	Особое внимание следует обратить на необходимость расширения масштабов и повышение оперативности работы со структурами Минобрнауки, добиваться возобновления работы по Межотраслевому соглашению и оперативному реагированию на актуальные вызовы и письменные обращения региональных и первичных организаций имеющих такой статус, формируя на основе поступивших обращений письменные запросы в соответствующие ведомства в предельно короткие сроки. Добиваться получения ответов по существу, в том числе прямыми контактами с уполномоченными учредителями лицами. В свою очередь профсоюз, в целях разгрузки Председателя (единоличного исполнительного органа профсоюза), должен оформить Распоряжением полномочия своих представителей за те или иные направления взаимодействия с Минобрнауки и РАН и иными структурами и лицами партнерских организаций.
	Воздержался

	3
	В случае нарушения порядка переговоров по Межотраслевому соглашению применить предусмотренные законодательством меры досудебного и судебного понуждения партнера к переговорам.
	

	4
	Признать важность продолжения и наращивания эффективности взаимодействия с РАН. Организовать переговоры с новым руководством. Назначить уполномоченных от профсоюза лиц, актуализировать Соглашение с РАН. Продолжить практику работы с Академией на уровне Президиума, Общего собрания, региональных и тематических отделений, представительств и центров. Обеспечить регулярность взаимных консультаций и выступлений представителей профсоюза на Общих собраниях и президиумах РАН, публикаций в академических изданиях (Вестник РАН, Поиск и т.п.), а также развития сайта профсоюза в рамках портала РАН с целью обеспечения режима наибольшего благоприятствования для проведения научных исследований на территории Россий.
	

	5
	Для обеспечения оперативного выполнения задач уполномоченными Центральным Советом и (или
) Председателем представителями профсоюза разрешить им самостоятельно в пределах предоставленных полномочий и в сфере закрепленных за ними направлений осуществлять переписку на собственных бланках с органами власти, РАН и партнерскими организациями для чего внести изменения в номенклатуру дел центрального аппарата профсоюза.
В номенклатуре дел Профсоюза  предлагается использовать бланк Профсоюза работников РАН для отображения решений Съезда, ЦС, Президиума ЦС, (которые уходят во вне, а не внутри Профсоюза), отдельных уполномоченных лиц, возможно
 включая и заместителей, бланки для заместителей (которые ведут активную переписку по отдельным направлениям своей деятельности), бланки комиссий. (Cм.справку по нормативной базе в приложении.)
	Воздержался
(объединить 5 и 6)

	6

	
	

	7

7.1

7.2.

7.3.


	Учитывая, то, что предусмотренная Уставом профсоюза норма  проведения ЦС и Президиума ЦС, не обеспечивает возможность оперативно реагировать на актуальные вызовы, которые требуют незамедлительной реакции коллегиальных органов Профсоюза, что приводит к недостаточно высокой эффективности и оперативности рассмотрения актуальных вопросов и принятия по ним решений предлагается, для обеспечения реагирования на быстро меняющуюся ситуацию проводить внеплановые заседания Президиума и ЦС, используя возможности дистанционного участия и голосования членов ЦС и президиума в заседаниях. Внеплановое заседание ЦС может быть инициировано решением Президиума, а внеплановое заседание Президиума проведено по инициативе не менее 3 его членов, либо Председателя Профсоюза (прим.Устав)
	Воздержался.
Но предложил
:

Разбить на 7.1 и 7.2.

Добавить 7.3. 
Минимальные нормы для созыва внеплановых заседаний.

Отличаются от предложения Ивлева-Вдовина

(для Совета- выше)

(для Президиума ниже)

Вар. ЯЛ – 9 чл.През.

Вар. ГА – 6 чл.През.



	8
	Отмечая важность массовости обращений профсоюза по отдельным резонансным и чувствительным  темам обратить внимание руководителей территориальных и первичных организаций и иных профсоюзных структур на необходимость участия в акциях профсоюза путем направления обращений к органам государственной власти. При проведении таких акций инициатор обязан обеспечить региональные и первичные организации проектами обращений.
Отв.рук. организаций
	

	9
	Комиссии по работе с органами власти РФ, руководством РАН и общественными организациями обеспечить оперативную подготовку проектов документов, писем, обращений и т.п. для руководства профсоюза и его структур по актуальной тематике взаимоотношений профсоюза с властями.  

Отв. Вдовин
	


Председатель  профсоюза                                                        М.Ю. Митрофанов
ПРИЛОЖЕНИЕ

Ссылки на нормативную базу

Согласно ГОСТ Р 7.0.97-2016 

5.7 Наименование должности лица - автора документа используется в бланках должностных лиц и располагается под наименованием организации или наименованием территории (края, области, автономной области и др.), если документ издает руководитель органа власти субъекта Российской Федерации, муниципального образования. Наименование должности лица - автора документа указывается в соответствии с наименованием, приведенным в распорядительном документе о назначении на должность.

Из разъяснение https://delo-press.ru/faq/documents/44963-v-kakikh-sluchayakh-tselesoobrazno-ispolzovanie-blankov-dolzhnostnykh-lits/

следует, что бланк должностного лица в определённых случаях используется заместителями руководителя, для руководителя, который действует от имени организации на основании Устава  его применять не целесообразно.

Однако если документ составляется на бланке должностного лица и наименование должности указано в его заголовочной части, то в реквизите «подпись» оно не повторяется, там оформляются личный росчерк и расшифровка подписи в виде И.О. Фамилии.  

�Георгий, ты фиксируешь, что уполномочить может ЦС, я настаиваю, что может и лично Председатель (но в пределах своих полномочий). Строго и Президиум (тоже в пределах полномочий) и Съезд (например Съезд дал полномочие Калинушкину подписать трудовое Соглашение с вновь избранным Председателем)


Согласен?


�Георгий, выделил цветом «возможно»


Видимо придется ставить на голосование отдельно.


�Яков, Объединение поддерживаю. П.6 исчезнет, если будет поддержано голосованием


�Яков, предложение разумное и я предложу его поддержать. (только они будут не 7.1 и 7.2., а просто 6 и 7


�Яков, добавку принимаю. Хотя у Георгия она тоже есть.


Расхождение несущественно (3 и 6)


9 и президиум в целом.


По 3 и 6 мне все равно.


По президиуму правильнее все Президиум.


Не ясно, как оформлять и собирать мнение девяти…





