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П Р О Е К Т 
ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии Профсоюза РАН по работе с молодежью

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Комиссия Профсоюза РАН по работе с молодежью (далее по тексту – Комиссия) создана с целью подготовки предложений для принятия коллегиальными органами Всероссийского профессионального союза работников Российской академии наук (далее по тексту – профсоюз) решений по координации действий молодых членов профсоюза для реализации задач, стоящих перед Всероссийским профессиональным союзом работников Российской академии наук, а также изучения опыта и практики работы членских организаций и других профсоюзов и разработки рекомендаций по привлечению в профсоюз молодых ученых и специалистов, работающих и обучающихся в организациях Российской академии наук, подведомственных Минобрнауки России; представления и выражения интересов в профсоюзе молодых ученых и специалистов; формулирования и реализации молодежной политики.
1.2 Комиссия работает на правах постоянной комиссии Центрального совета Всероссийского профессионального союза работников Российской академии наук (далее по тексту – ЦС профсоюза).

1.3 В своей практической деятельности Комиссия руководствуются законодательством Российской Федерации, Уставом Всероссийского профессионального союза работников Российской академии наук, решениями коллегиальных органов профсоюза, нормативными документами о государственной поддержке и гарантиях для молодежи и настоящим Положением.
1.4 Комиссия создается на срок полномочий ЦС профсоюза. Полномочия Комиссии могут быть прекращены досрочно по решению ЦС профсоюза.
1.5. Председатель, заместители председателя, секретарь и члены Комиссии осуществляют свою работу на общественных началах.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ
2.1. Основными задачами Комиссии являются: 

- содействие профсоюзу в реализации и защите профессиональных, трудовых и социальных прав и законных интересов членов профсоюза на основе объединения усилий и координации действий молодежи;

- вовлечение молодежи в члены профсоюза, формирование стимулов мотивации профсоюзного членства и работы в профсоюзных органах;

- повышение эффективности взаимодействия профсоюза с Советами молодых ученых и специалистов, Советами научной молодежи;
- содействие организации региональных молодежных профсоюзных объединений;
- участие в разработке и реализации молодежной политики профсоюза;

2.2. Направлениями работы Комиссии являются:
- повышение эффективности взаимодействия между молодежью первичных профсоюзных организаций, обмен информацией, опытом практической работы, оказание методической, организационной, консультативной, правовой помощи членам профсоюза;

- изучение, обобщение и распространение успешного передового опыта профсоюзной деятельности, в том числе по реализации молодежной политики;

- информационная и агитационная работа, обеспечивающая гласность деятельности профсоюза и его выборных органов, популяризация результатов деятельности профсоюза и формирование имиджа среди молодежи;
- формирование среди молодежи образа профсоюза как престижной и сильной организации, реально способной защитить трудовые, социальные и иные права молодежи;
- установление и развитие контактов с профсоюзными и общественными организациями субъектов Российской Федерации, Советами молодых ученых и специалистов, Советами научной молодежи;

- участие в проведении экспертизы действующих и готовящихся законодательных актов по вопросам, затрагивающих права и интересы молодых ученых, специалистов и членов профсоюза;
- сбор, анализ, обработка и распространение информации о положении молодых членов профсоюза, их проблемах и интересующих вопросах, а также о способах и вариантах их решения;
- разработка и формирование предложений в отраслевые соглашения (коллективные договора) в раздел «Работа с молодежью»;
- содействие в организации и проведении коллективных действий профсоюза в рамках действующего законодательства;

- содействие профсоюзу в организации и проведении культурно-просветительской, спортивно-оздоровительной работы и отдыха молодежи профсоюза и членов их семей;
- содействие в организации и проведении, в том числе совместно с другими заинтересованными организациями, научных и научно-практических мероприятий разного уровня, тематика, цели и задачи которых соответствуют уставной деятельности профсоюза работников РАН;

- формирование условий для реализации личностного и профессионального потенциала молодых членов профсоюза, продвижение молодежи в руководящие и выборные органы профсоюза, организация их подготовки, обучения и повышения квалификации;
- подготовка и внесение на рассмотрение ЦС профсоюза предложений о моральном и материальном поощрении членов профсоюза за активное участие в работе профсоюза;

- по поручению председателя профсоюза, ЦС профсоюза, президиума ЦС профсоюза председатель Комиссии, его заместители, а также члены Комиссии представляют и защищают интересы профсоюза в государственных органах, общественных организациях и объединениях, используя для этих целей предусмотренные законодательством средства, формы и методы.
3. СОСТАВ КОМИССИИ

3.1 Комиссия формируется, как правило, из членов ЦС и членов резерва ЦС профсоюза. В состав комиссий могут включаться прочие члены Профсоюза по представлению территориальных организаций и членов ЦС Профсоюза. Состав Комиссии утверждается решением ЦС профсоюза. Последующее изменение состава (ротация членов комиссии) Комиссии проводится на основании предложений Президиума ЦС, ЦС Профсоюза, председателя Комиссии, большинства членов Комиссии. Все изменения в составе Комиссии в обязательном порядке выносятся на обсуждение на заседании ЦС профсоюза.
3.2 Деятельностью Комиссии руководит председатель (в его отсутствие – заместитель председателя комиссии), который созывает и проводит заседания комиссии, от имени Комиссии выступает на заседаниях коллегиальных органов профсоюза по обсуждаемым вопросам. Председатель Комиссии избирается Центральным советом профсоюза.
3.3 Председатель Комиссии:

- регулярно (не реже одного раза в год) информирует ЦС профсоюза и президиум ЦС профсоюза о деятельности Комиссии и по запросу вышестоящих выборных органов профсоюза представляет отчет о работе, участвует в подготовке сводного отчета профсоюза Съезду в порядке и сроки, установленные коллегиальными органами профсоюза;
- вносит председателю профсоюза предложения по формированию плана работы и повестки заседаний ЦС;

-  представляет Комиссию на заседаниях ЦС и президиума профсоюза;

- по итогам проведения мероприятий вносит свои предложения руководству профсоюза о поощрении членов Комиссии – участников и организаторов мероприятий;

 - согласовывает и подписывает документы, касающиеся деятельности Комиссии.

3.4 Заместители председателя и секретарь Комиссии избираются большинством голосов присутствующего на первом заседании состава Комиссии по предложению председателя.
3.5 Указанные в пунктах 3.2 и 3.3 полномочия могут временно передаваться Заместителю председателя комиссии - в случае прекращения полномочий Председателя комиссии, болезни, отпуска, командировки по основному месту работы или иным причинам, вызвавшим во время рассмотрения срочных вопросов отсутствие связи у членов постоянной комиссии и аппарата профсоюза с Председателем комиссии.

3.6 В составе Комиссии по решению председателя могут создаваться постоянные или временные рабочие группы для решения отдельных вопросов по направлениям деятельности Комиссии.

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

4.1 Комиссия осуществляет работу на основе настоящего Положения.
4.2. Заседание Комиссии созывается по мере необходимости и считается правомочным, если в нем участвует более половины списочного состава. Решения принимаются большинством голосов членов Комиссии, участвующих в заседании.

4.3 В периоды между заседаниями в целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов Комиссия может осуществлять свою работу через Интернет-конференции, электронную почту и иные средства связи. 
4.4. Комиссия может принимать решения путем опроса членов комиссии. Опрос проводится по инициативе Председателя комиссии или по поручению ЦС Профсоюза или Президиума ЦС Профсоюза. Председатель комиссии определяет и доводит до сведения членов постоянной комиссии условия проведения опроса. В случае временной передачи полномочий Председателя комиссии, решения по проведению опроса принимаются Заместителем председателя комиссии. Комиссия вправе проводить голосование (опрос мнений) по рассматриваемым вопросам по электронной почте.
4.5 По результатам заседания Комиссии оформляются протоколы, где фиксируются обсуждаемые вопросы, принятые решения и итоги голосования. Протоколы рассылаются членам Комиссии и хранятся в электронной форме. Срок текущего хранения протоколов соответствует требованиям законодательства, но не менее пяти лет.

4.6 Комиссия рассматривает вопросы по направлениям деятельности, определенным ЦС профсоюза и/или Положением о Комиссии, подготавливают проекты постановлений, рекомендаций и других документов, выносят их на рассмотрение ЦС профсоюза и президиума ЦС профсоюза.
4.7 Комиссия самостоятельно осуществляет свою деятельность, планирует свою работу, вносит предложения руководству профсоюза о привлечении на договорной основе специалистов для подготовки нормативных, аналитических и экспертных материалов.

4.8 Комиссия осуществляет свою деятельность на основе годового плана работы, разрабатываемого и утверждаемого на заседании Комиссии. План работы Комиссии ежегодно готовится председателем Комиссии, утверждается и корректируется членами Комиссии, ЦС профсоюза и его президиумом, лично председателем профсоюза.

4.9 Отдельные актуальные проблемы, возникающие перед профсоюзом включаются в работу Комиссии вне плана по поручению председателя профсоюза или инициативе председателя Комиссии.

4.10 Вопросы, которые относятся к ведению нескольких комиссий профсоюза, могут по их инициативе или по предложению ЦС профсоюза, президиума ЦС профсоюза, председателя Профсоюза, рассматриваться совместно. Совместные заседания комиссий по взаимной договоренности ведет один из председателей комиссии и от их имени докладывает на заседании ЦС профсоюза или президиума ЦС профсоюза.

4.11 Комиссия имеет право заслушивать на своих заседаниях информацию руководителей территориальных и первичных организаций профсоюза по вопросам, относящимся к компетенции комиссии, связанных с выполнением решения коллегиальных органов профсоюза, и по результатам рассмотрения разрабатывать конкретные рекомендации, а также вносить предложения коллегиальным органам профсоюза и его структурным организациям.
4.12 По результатам работы Комиссия подготавливает отчет и предоставляет его по запросу вышестоящих выборных органов профсоюза.

4.13 Деятельность Комиссии (командировки, организационные расходы, оплата привлеченных специалистов, премирование активных членов комиссии и пр.) может финансироваться за счет средств профсоюза в соответствии со Сметой поступлений-расходов профсоюза на соответствующий год в пределах расходов по статье «Обеспечение деятельности комиссий Центрального совета» и в соответствии с устанавливаемыми правилами.

4.14 По запросу Председателя Комиссии, согласованного с председателем профсоюза специалисты аппарата профсоюза оказывают необходимую информационную, организационную и - в установленном порядке - техническую поддержку деятельности Комиссии.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения ЦС профсоюза и действует до принятия нового.

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению вступают в силу после утверждения ЦС профсоюза.
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