ПОПРАВКИ В УСТАВ ПРОФСОЮЗА,
одобренные на заседании Президиума ЦС 04.10.2023
жирным шрифтом выделен текст, отличающийся от ранее от разосланных в июле поправок. В отдельных пунктах приведены предложения членов уставной комиссии, которые будут обсуждаться на заседании комиссии 16 октября.
Кроме того, имеется ряд редакционных правок, внесенных по предложению юриста Новосибирской Федерации Профсоюзов, которые отражены в проекте новой редакции Устава.
	 Действующий устав
	ПОПРАВКА

	
Статья 49. Органы Профсоюз
П.2 Срок полномочий Органов Профсоюза – 5 лет.

	П.2 Срок полномочий Органов Профсоюза –   5 лет. Съезд вправе досрочно прекратить полномочия любого органа Профсоюза. 
           При досрочных выборах Председатель Профсоюза избирается на срок до истечения полномочий коллегиальных выборных органов Профсоюза.
       При отзыве и замене представителей в коллегиальных органах профсоюза их избрание осуществляется на срок до истечения полномочий коллегиальных выборных органов

	
	

	Статья 20. 	Права первичной профсоюзной организации Профсоюза

	добавлено
п.16 Решением Центрального  Совета Профсоюза Первичной профсоюзной организации (объединенной ППО) , представляющей всех членов Профсоюза в данном регионе могут быть предоставлены права региональной территориальной организации



	  Статья 54. 	Центральный совет Профсоюза

	В п.21 Добавить абзац
Принимает решение о наделении ППО правами региональной территориальной организации в случае, если она представляет всех членов профсоюза  в данном регионе 
 

	
	

	 Статья 53. 	Компетенция Съезда
6. 	Определяет количественный состав, избирает, в том числе путем прямого делегирования, членов Центрального совета и его резерв, принимает решение о необходимости создания и избирает Президиум ЦС из числа членов Центрального совета, избирает КРК Профсоюза, принимает решения о досрочном прекращении их полномочий.
7. 	Делегирует Центральному Совету право утверждения полномочий членов Центрального совета, делегированных профсоюзными Организациями в период между Съездами взамен выбывших из состава резерва.
	. 
6. Определяет количественный состав, избирает или утверждает при формировании прямым делегированием Центральный совет Профсоюза, избирает Резерв и КРК Профсоюза, принимает решения о досрочном прекращении полномочий этих органов или их отдельных членов.

Примечание- Избрание Президиума передается в компетенцию ЦС 




7. 	Делегирует Центральному Совету право утверждения полномочий членов Центрального совета, делегированных профсоюзными Организациями в период между Съездами взамен выбывших, 


	8. 	Избирает Председателя Профсоюза и принимает решение о досрочном прекращении его полномочий или делегирует такие полномочия Центральному совету.

	8. 	Избирает председателя Профсоюза или в случае если председатель не избран на Съезде делегирует полномочия по его избранию Центральному Совету. 
Принимает решение о досрочном прекращении полномочий председателя Профсоюза в случае, если такое решение не принято Центральным Советом. 
Процедуры досрочного прекращения полномочий председателя Профсоюза и выборов председателя Профсоюза в этом случае регламентируются  статьей 15 п.15 настоящего Устава.

	Статья 50. 	Созыв Съезда Профсоюза
3. 	Съезд считается правомочным при участии в нем делегатов, представляющих более половины от общего числа членов Профсоюза и более половины Организаций (ТО и ППО, не входящих в состав ТО) из более половины субъектов Российской Федерации, в которых действуют Организации Профсоюза.
	

3.Съезд считается правомочным при участии в нем не менее двух третей избранных делегатов,

	  Статья 54. 	Центральный совет Профсоюза
13. 	На основе решения Съезда подтверждает полномочия членов Центрального Совета Профсоюза, делегированных профсоюзными Организациями, в период между Съездами Профсоюза из состава резерва, избранного Съездом.

	
13. На основе решения Съезда в период между Съездами подтверждает и отзывает полномочия членов Центрального Совета Профсоюза, делегированных территориальными организациями по их обращению или избранных по представлению Центрального Совета, в том числе из состава резерва, избранного Съездом.


	14. 	При наличии решения Съезда избирает Председателя Профсоюза. По представлению Председателя Профсоюза избирает заместителей председателя из числа членов Центрального совета и утверждает распределение их полномочий
	Ивлев предлагает подзаголовок к п.15.
15. Досрочное прекращение полномочий председателя Профсоюза и его избрание на должность.

15.1 Избирает председателя Профсоюза на срок полномочий коллегиальных органов Профсоюза в случае, если он не был избран на Съезде.
14.2 По представлению председателя Профсоюза избирает, отзывает заместителей председателя Профсоюза из числа членов Центрального совета, утверждает распределение их полномочий.


	14.3 Отсутствовала
	14.3 Избирает и утверждает состав Президиума Центрального совета из числа членов Центрального совета. В состав Президиума входят Председатель Профсоюза и его заместители.

	15. 	Принимает, в случае необходимости решение о сроках проведения внеочередного Съезда для выбора Председателя Профсоюза. 
Принимает в случае делегирования полномочий Съездом решение о прекращении полномочий Председателя и расторжении трудового договора по основаниям, предусмотренным законодательством (кроме собственного желания и по обстоятельствам, независящим о воли сторон), в том числе в случаях нарушения им Устава Профсоюза, решений органов Профсоюза.
Данное решение принимаются большинством в 2/3 голосов от списочного состава членов Центрального совета.
Принимает решение о расторжении трудового договора по инициативе Председателя Профсоюза (по собственному желанию) или в случае возникновения обстоятельств, не зависящих от воли сторон.
	Исполнение обязанностей Председателя Профсоюза в этих случаях возлагается на одного из заместителей Председателя до проведения внеочередного Съезда не позднее 6 месяцев со дня возложения исполнения обязанностей.

	15.1.В перерыве между Съездами рассматривает вопросы досрочного прекращения полномочий председателя Профсоюза и избрания нового председателя Профсоюза на период оставшегося срока полномочий коллегиальных органов Профсоюза 
15.2
Вопрос о досрочном прекращении полномочий председателя Профсоюза и расторжения с ним трудового договора выносится на рассмотрение Центрального Совета по требованию его Президиума, либо КРК или одной трети территориальных организаций, или организаций, представляющих более одной трети членов Профсоюза.

15.3. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора с председателем Профсоюза в случаях нарушения им Устава Профсоюза, решений выборных коллегиальных органов Профсоюза или на основании требований в соответствии с п. 15.2 статьи  54 настоящего Устава принимается Центральным Советом большинством в 2/3 голосов участников заседания Центрального Совета при наличии кворума.
15.4. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора по инициативе Председателя Профсоюза (по собственному желанию), в случае его прекращения членства в Профсоюзе или по обстоятельствам независящим от воли сторон принимается Центральным Советом большинством голосов участников заседания Центрального Совета при наличии кворума.
15.5. В случае досрочного прекращения полномочий председателя Профсоюза по любым основаниям ЦС имеет право выбрать председателя Профсоюза на срок до окончания полномочий коллегиальных органов Профсоюза, либо назначить исполняющего обязанности и принять решение о созыве Внеочередного съезда для выбора председателя Профсоюза.
       Исполнение обязанностей председателя Профсоюза в этих случаях возлагается на одного из заместителей председателя Профсоюза до проведения внеочередного Съезда не позднее 6 месяцев со дня возложения исполнения обязанностей.


	Статья 41. 	Совет территориальной организации
2.13. 	На основе решения Конференции ТО подтверждает полномочия членов Совета ТО, делегированных профсоюзными Организациями, входящими в ТО, из состава Резерва, избранного на Конференции ТО.

	2.13. 	Подтверждает полномочия членов Совета ТО, делегированных профсоюзными Организациями, входящими в ТО, и отзывает их, в том числе из состава Резерва, избранного на Конференции ТО.


	Статья 40. 	Полномочия Конференции Территориальной организации:
9. 	Избирает делегатов на Съезд Профсоюза, а также выдвигает своих кандидатов в выборные органы Профсоюза согласно норме представительства, устанавливаемой руководящим коллегиальным органом Профсоюза т
	9. 	Избирает делегатов на Съезд Профсоюза, а также выдвигает своих кандидатов в выборные органы Профсоюза согласно норме представительства, устанавливаемой руководящим коллегиальным органом Профсоюза, вносит предложения в Центральный совет об отзыве и замене представителей ТО в Центральном Совете, избранных путем прямого делегирования по норме представительства от ТО.


	Статья 25. 	Компетенция Общего собрания (Конференции) ППО
9. 	Избирает делегатов на Конференцию территориальной организации Профсоюза, в которую входит ППО (в случае отсутствия территориальной Организации – на Съезд Профсоюза), на конференцию территориального объединения организаций профсоюзов, а также своих представителей (кандидатов) в состав вышестоящих выборных профсоюзных органов согласно норме представительства, установленной решениями вышестоящих коллегиальных выборных органов. Принимает решение об отзыве и замене своего представителя в профсоюзном органе вышестоящей организации из состава резерва, утвержденного вышестоящей организацией.
	9. 	Избирает делегатов на Конференцию территориальной организации Профсоюза, в которую входит ППО,  на конференцию территориального объединения организаций профсоюзов, а также своих представителей (кандидатов) в состав вышестоящих выборных профсоюзных органов согласно норме представительства, установленной решениями вышестоящих коллегиальных выборных органов. 
В случае отсутствия территориальной Организации – избрание делегатов на Съезд Профсоюза и выдвижение кандидатов в Центральный совет Профсоюза регулируются решениями ЦС о нормах представительства на Съезде и порядке выдвижения кандидатов в члены ЦС и Положением о выдвижении кандидатур на пост председателя Профсоюза.	Принимает решение об отзыве и замене своего представителя в профсоюзном органе вышестоящей организации. 


	Статья 9. 	Права члена Профсоюза
12. 	При прекращении членства в Профсоюзе полномочия членов Профсоюза, избранных в выборные органы, прекращаются.

	12. 	При прекращении членства в Профсоюзе полномочия членов Профсоюза, избранных в выборные органы, прекращаются.
 При снятии с учета в первичной профсоюзной организации полномочия члена Профсоюза в выборных органах организации или в выборных органах вышестоящей организации, в случае если он избран в них по представлению организации по норме представительства, прекращаются.


	Статья 17. 	Организационная структура Профсоюза
9. Съезд считается правомочным при участии в нем делегатов, представляющих более половины от общего числа членов Профсоюза и более половины Организаций (территориальных и первичных, не входящих в состав территориальных) из более половины субъектов Российской Федерации, в которых действуют Организации Профсоюза.

	



9. 	       Съезд считается правомочным при участии в нем не менее двух третей избранных делегатов,

	Статья 55. 	Президиум Центрального совета Профсоюза
Президиум ЦС:

	Добавление
Президиум является коллегиальным исполнительным органом Профсоюза избираемым Центральным советом. 

	Статья 49. 	Органы Профсоюза
1.	-	Президиум Центрального совета Профсоюза (далее – Президиум ЦС) – коллегиальный исполнительный орган, создающийся по решению съезда и действующий в период между заседаниями Центрального совета;

	Президиум Центрального совета Профсоюза (далее – Президиум ЦС) – коллегиальный исполнительный орган, избираемый Центральным советом и действующий в период между заседаниями Центрального совета;
Добавка Ивлева:
председатель (далее – председатель Профсоюза) – единоличный исполнительный орган;


	Статья 64. 	Членские взносы
6. 	Отчисления в Профсоюз устанавливаются в размере не менее 5% от валового сбора членских профсоюзных взносов ППО и производятся ежемесячно.

	6. 	Отчисления в Профсоюз устанавливаются в размере не менее 5% от валового сбора членских профсоюзных взносов для ППО, входящих в территориальные организации, или имеющих права территориальной региональной организации, а  для ППО, входящих в профсоюз непосредственно - 10%, и
производятся ежемесячно.
Вариант Ивлева
6. 	Отчисления в Профсоюз устанавливаются в размере не менее 5% от валового сбора членских профсоюзных взносов ППО и производятся ежемесячно. При этом, для ППО входящих в Профсоюз непосредственно, которые не входят в ТО, отчисления в Профсоюз устанавливаются в размере не менее 10% от валового сбора членских профсоюзных взносов ППО, а для ППО наделённых правами территориальной организации в размере не менее 5% от валового сбора членских профсоюзных взносов.


	Статья 32. 	Прекращение деятельности первичной профсоюзной организации

	После п.3 добавить пункт
П.4 В случае невыполнения ППО настоящего устава, решений вышестоящих коллегиальных выборных органов, а также неуплаты своевременно и в полном объеме членских взносов в течение трех месяцев решением вышестоящего коллегиального выборного органа допускается приостановка права решающего голоса представителей этой ППО на заседании этого органа и приостановка выполнения по отношению к ней в полном объеме защитных функций до устранения выявленных нарушений с информированием ППО.
В случае неуплаты ППО в течение шести месяцев в полном объеме членских взносов рассматривается вопрос об исключении ППО из состава Профсоюза с внесением изменения в реестр организаций Профсоюза. 
Богомолов А для ТО?

	Статья 25. 	Компетенция Общего собрания (Конференции) ППО
	5. 	Избирает членов профсоюзного комитета и КРК ППО, принимает решение о необходимости создания и избирает из числа членов профсоюзного комитета Президиум профкома, принимает решение о досрочном прекращении их полномочий.
6. 	Избирает председателя ППО, принимает решение о досрочном прекращении полномочий председателя ППО, либо делегирует такие полномочия профсоюзному комитету.

	Поменять п.5. и 6 местами.



5. 	Избирает председателя ППО, принимает решение о досрочном прекращении полномочий председателя ППО, либо делегирует такие полномочия профсоюзному комитету.
6. 	Избирает членов профсоюзного комитета и КРК ППО, принимает решение о необходимости создания и избирает из числа членов профсоюзного комитета Президиум профкома, принимает решение о досрочном прекращении их полномочий.


	Статья 4.	Направления и виды деятельности Профсоюза

16.	Заботятся об укреплении здоровья членов Профсоюза и их семей, оказывают содействие в организации их санаторно-курортного лечения и отдыха, туризма, содействуют организации культурно-просветительской работы и спортивно-оздоровительной работы с членами Профсоюза и их семьями.
	16.1	Организуют спортивные  и физкультурно-оздоровительные и культурно-просветительские мероприятия, туризм и отдых членов Профсоюза и членов их семей, в том числе детей
Поправка Ивлева:
16.1	Организуют спортивные, физкультурно-оздоровительные, научно-образовательные, культурно-просветительские мероприятия, отдых членов Профсоюза и членов их семей, в том числе детей,
 и иные виды деятельности перечисленные в п.25 статьи 4 настоящего Устава.

16.2 Заботятся об укреплении здоровья членов Профсоюза и их семей, оказывают содействие в организации их санаторно-курортного лечения и отдыха для них.


	. 9.	Адрес (место нахождения) постоянно действующих руководящих органов Профсоюза - город Москва.

	Нефедкин
9.	Адрес (место нахождения) Профсоюза - город Москва.





